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W Siljan kommune : v\_
Loppedapan barnehage -

“Et godt sted a veere, leke og laere”

Visjon
“
Arsplan

Del 1: Barnehagens formal og visjon-hva vi
bygger var virksomhet pa

Del 2: Hverdagslivet og satsingsomrade for
2026-2027

«Barndommen varer hele livet»

«Sammen skal vi skape en barnehage
det straler av - Velkommen i flokken var»
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\ s \Loppedapan barnehage

med 4 avdelinger + 2 friluftsavdelinger
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Neerhet Trygge Lek Utforsking En variert
til naturen relasjoner fellesskap og mestring hverdag

Sammen skaper vyi
trygge 09 glade barn/
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Ord fra styrer V=

Velkommen til et nytt barnehages,s

—— v
: k b &
Et nytt barnehagear har startet og vi er i full gang

med var virksomhet. Velkommen til alle foresatte
som for fgrste gang mgter barnehagen som arena,

og til alle dere som er godt kjent med barnehagehverdagen
hos oss.

Heftet du na leser er var arsplan som er to delt.

o 4 Tar utgangspunkt i det vi star for som barnehage og som vi bygger
' Dg\‘\ - allvar virksomhet pa hvert barnehagear.

Del 1 presenterer Loppedapan’s formal og visjon, var pedagogiske plattform som sier
noe om vart menneskesyn og leeringssyn. Den viser vart verdigrunnlag og kjerneverdiene
som er felles i Siljan kommune.

Den gir dere en oversikt over personalet i hver avdeling og vare samarbeidsinstanser
i kommunen.

Viser barnehagens satsing for barnehagearet 2026-2027

pe\ 2

med oversikt over dagsrytmen, hverdagslivet i barnehagen og hva som vektlegges

i liten og stor avdeling gjennom aret. Dere vil ogsa finne arshjulet for tradisjoner,
samt barnehageruta for dette barnehagearet.

Ellers er det viktig & se denne arsplanen i sammenheng med:
® Rammeplan for barnehager som vi er lovpalagt 4 felge.

® Siljan kommunes oppvekstplan.

e Siljan kommunes forebyggende plan.

| tillegg lager hver enkelt avdeling en manedsbrev / kalender som viser hva som
vektlegges av tema og aktiviteter gjennom aret. Den vil dere finne pa MyKid.

Vi er 88 barn for barnehageéret 2026-2027.
Disse er fordelt pa 6 avdelinger.

\Je\kommen alle sammen
g \e inn i flokken var/ <

/ t qodt sted & vaere, leke oq |
Etg g (2ere \VVV v I‘
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DEL1

Oversikt over personaletj ...,
o Loppedapan barnehage ézage[:érlzke

Ledelsen best3r av:
~ Barnehagestyrer Lisbeth E. Christensen
Nestleder _ Guro B. Kvemdalen

q Team HUldra (1-2 ars gruppe, 11 plasser pr. dag) 4 arsverk

g Pedagoglsk leder Kristine D. Gullay i
Faga_rbe|der B _T_c;n_e T_ L@nberé RGN
~ Assistent Susanne Meland
Fagarbeider Tone K. Lund
||| Fagarbeider Jorunn Ekeberg |

_ Assistent | TheaT.lonberg )]
. — — — — \

F‘l’eam Tussene (1-2drs gruppe, 12 plasser pr. dag) 4 arsverk
- Pedagog|sk leder Anniken Pettersen
Barneﬂage{aerer Kaia H. Knutsen
Fagarbeider Gunhild Kristiansen
Fagarbeider | Tove Nyhus— ]

Team Nekken (pr. tiden 1-4 ars gruppe, 13 plasser pr. dag) 4 arsverk

l_"ﬂ’*“‘

Pedagogisk leder Kristine Hagen y
Barnehagelerer Marielle S. Solheim K
Fagarbeider Veronika Hornmoen ﬁ
Assistent Hilde V. Bentsen

3? .»”*:na */“ Y G Vi ser - vi bryr oss
* o - vi harer til
{  og vokser sammen

* *KF: 4~3

) A¥ g N \e |
2026-2027



.~ oversikt over personalet ; © %t i
Loppedapan barnehage alys

Team Alvene. (3-6 ars gruppe, 18 plasser pr. dag) 3 arsverk

k __—

‘ Pedagogisk leder Brit Teie
Pedleder Guro B. Kverndalen

i Assmtent | Karen M. Ballestad
. Fagarbelder | Anne Elisabeth Eide
Lisbeth Kristoffersen

Assistent

B |

N
o Be_ e - T

Team Tyueb& ret: (Friluftsavdeling 3-6 ars gruppe, 16 plasser pr. dag) 3 drsverk v
Kristin Skardal I

- —d

T am Blab& ret (Friluftsavdeling 3-6 ars gruppe, 18 plasser pr. dag) 3 érsverk '

Pedagogisk leder
Pedagogisk leder Sondre H. Vagen
Fagarbeider Helga Vilhjamsdottir

Fagarbeider Joachim F. Naper

= el -

k. o -l" :'-:‘-'- #

_ Fagarbeider
i P

"f * -1:
a* «'*

./ "‘

Pedagogisk leder l Monica J. Bentsen

= i =
Barnehagelaerer fio Sondre H. Vagen !
Fagarbeider Var Synngve S. Johansson

i Kamilla Auges;ta;d ;

o A = -

Vi ser - vi bryr oss
- vi harer til
og vokser sammen

** *ﬂ

2026-2027



el \ Loppedépan har Vi .:(( Et god sted
< gode samarbeidspartne, o

BemanNinQSPOOI (faste vikarer ved fravaer) v

Assistent Tagred Alkarah Ekstrd

Assistent Lisbeth Kristoffersen phender ~
a'Lmd 50:'

Assistent Afifa Alhamad barns

Fagteam tllknyttet barnehagen

' Leder av fagteam Lisbeth Gulseth
| Fagarbelder Hilde Fongaard |
Stettepedagog/ fagarbeider Britt Christensen
Fagarbeider Unn Vaa
e
|" | Stettepedagog Gretha Dahl | N
| Sprakpedagog llse Gry U. Hgiseth |
Spesialpedagog Rakel Fjeld
h-@ - - - .. VA 2
Barnehagens tverrfagllge samarbeidspartnere |
Kommunalsjef for oppvekst: Torny Strand Moripen |
' Barnehage myndighet, barnehagefaglig radgiver: Lisbeth Gulseth
Pedagogisk psykologisk tjeneste: Mulig samarbeidsavtale med Skien Sa mmen
Fysioterapi: Eirin R. Dieseth for barnas |
Lege: Dilruckshan Antony Jeyaseelan beste
Helsesykepleier: Benedicte S. Bjgrntvedt og Cecilie S. Ellefsen ‘
Barnevernsleder: Jan Erik Fredriksen | j _
Renhold: Hilde H. Refsdal og Heidi B. Karlsen \
f”‘ Drift og vedlikehold: Svein Inge Hammer og Ole Arne Kiste _
Foreldrerad i Loppedapan: To foresatte fra hver avdeling utgjer foreldreradsstyret |
| 0 TS AT T - B = B

Ellers har barnehagen naert samarbeid med Sagaenga barnehage,
Midtbygda skole, Siljan ungdomsskole og NAV Siljan.
Vi ser - vi bryr oss - vi hgrer til
og vokser sammen
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|

o \(ontaktinformasjon

% Nar dere ringer hovednummer i apningstiden vil dere fa tastevalg. Et godt sted
oo Eller ring direkte til styrer eller den avdeling dere gnsker 3 vaere, \eke

_ snakke med. og \ere
~

Kontakt: Telefon: ,
Loppedapan barnehage :
hoeg:lnumener b 3594 29 20 l
.| Styrer: Lisbeth E. Christensen |
I E-post: lisbeth.ekomrodchristensen@siljan.kommune.no 958 51 231 3
Assisterende styrer: Guro B. Kverndalen :
E-post: guro.benedikte.kverndalen@siljan.kommune.no 97187061 I

i Avdeling Huldra 975 64 124
)
"'| Avdeling Tussene 476 28 578 l
I Avdeling Nokken 975 44 940 "

Avdeling Alvene 975 68 455

Avdeling Tyttebaret 971 30 310

K Avdeling Blabzret 475 01 357

Naermere info om barnehagen kan du finne pa:

@ https://www.siljan.kommune.no
| T -

2026-2027
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. Loppedapans form3| Yo

Vi skal vaere en laerende organisasjon og drive barnehage med i
hoy kvalitet pa hele vart tilbud.

Vi skal jobbe for & gi barn i Siljan et godt oppvekst og laeringsmilje.

Vi skal veere en relasjonsbarnehage som har et trygt og godt
barnehagemiljo i fokus.

funksjon.

Vi skal yte god service og sgrge for forngyde brukere av var barnehage.

Vi skal som barnehage ha en helsefremmende og forebyggende |
Vi skal sgrge for trygge, glade barn og voksne som trives i var barnehage. i

Vi skal ivareta et godt personal og foreldresamarbeid til barnets beste.

v
!

l Jfr. Barnehageloven paragraf 1 — formal.

fLoppedépans profil; Relasjonsbamehage\I

Som relasjonsbarnehage er relasjonsarbeidet det aller
viktigste og det innebaerer & jobbe for et trygt og
inkluderende barnehagemilje med fokus pa samspillet
mellom bade barn og voksne.

A T~

Vi bygger gode relasjoner som grunnlag for trygghet, w
trivsel, glede, utvikling og lzering.

L. 3 .
Vi ser - Vi bryr oss -
vi horer til og vokser sammen - -

e

2026-2027



i Pédagogisk plattform i Loppedapan barnehage R

® Var pedagogiske plattform, sammen med Lov om barnehager og
Rammeplan for barnehager, danner grunnlaget for alt pedagogisk arbeid
i var barnehage.

® Den pedagogiske plattformen bestar av vart menneske- og laeringssyn og
vare kjerneverdier som ligger til grunn for hele var virksomhet.

F Menneskesyn

' Hvert barn og hver voksen er et unikt individ med sin historie.
[ 30 Alle er verdifulle og har ressurser 4 tilfere fellesskapet i barnehagen.

ahn
Alle har iboende muligheter til & utvikle seg selv i samspill med andre, men
trenger tilpasset oppfalging/ledelse.

=
N

Det er var oppgave som voksne & fa tak i hva hver enkelt trenger for & utvikle
seg pa best mulig mate.

L/
"‘% ® Trygge naere relasjoner er det viktigste for en sunn utvikling.
Relasjonen bygger pa gjensidig tillit og respekt. @

)@
D

@
\

Laermgssyn '
" Vi jobber ut fra et helhetlig leeringssyn der omsorg, danning, lek og leering mé u ‘
sees i en sammenheng.

Barnets beste skal ligge til grunn for alt vart arbeid.

= Leering skjer giennom bruk av sprak og sosialt samspill med andre.

g g Leken er barnas viktigste leeringsarena.

N N Barn ma selv fa medvirke og veere deltagende i egen lzeringsprosess, der
leringsglede skal veere drivkraften.

Vi skal tilby barn gode barndomsopplevelser med fokus pa mestring, slik
at leerelyst videreutvikles og god selvfolelse bygges.

® Viskal gi barn utfordringer tilpasset alder og modenhet, bygge opp under
robusthet slik at barn leerer & mestre livets realiteter.

® Barnehagen som leeringsarena kjennetegnes ved autoritative voksne som er
barnets trygge base og havn og som tenker og handler ut fra SMART.

( Felles kjerneverdler | kommunen

® Vijobber ut fra felles verdier i kommunen; Barnets beste, raushet,
respekt og mot.

|
b 5
® Disse kjerneverdiene skal ligge til grunn for alt vi gjer og skal prege JJ
g

hverdagen og alle menneskemgter i barnehagen var.

Vi ser - vi bryr oss - vi horer til
og vokser sammen

2026-2027
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..~ ETGODTSTED ol
¥ . A VARE, LEKE OG LARE

Q) Loppedapan barnehages visjon ¢
Q

VI SER

Vi mgter bade barn, foresatte

og ansatte med nysgjerrighet,
anerkjennelse og respekt.

Nar alle blir sett, hart og forstatt,
skaper vi trygghet, mestring

og tro pa egen verdi.

VI BRYR 0SS

Omsorg, varme og naerveer

preger alt vi gjar.

Vi bygger tillitsfulle relasjoner

der barn, foresatte og ansatte
opplever trygghet og ekte omsorg.

2= VIHORER TiL

Alle skal oppleve a veere en verdifull
del av fellesskapet.
- Viskaper et inkluderende miljg
[ preget av respekt, mangfold

- og tilhgrighet.

VI VOKSER SAMMEN

Vi tror at utvikling skjer best i gode
relasjoner, giennom lek, samhandling
og i en reflekterende kultur.

Sammom laerer og utvikler barn,
ansatte og foresatte seg - hver dag.

) S VAR VERDIPLATTFORM 2 .

| var relasjonsbarnehage er relasjonen selve grunnlaget for alt vi gjgr.
Vi ser hvert barn, bryr oss om hverandre, vokser sammen og skaper
et fellesskap der alle hgrer til.

Gjennom trygge relasjoner legger vi grunnlaget for

lek, leering, livsglede og livsmestring.

% b el T Y &

2026-2027
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@ Loppedapan har vi som mal a utvikle god relas;onsledelse
@ Vibygger var ledelse pa tre prinsipp:

1 Tillit

2 Likeverdighet / gjensidig avhengighet

3 Samhandling og dialog

| Loppedapan skal vi ha et godt personalsamarbeid som
praktiserer VI og ikke JEG.

@ Vihar personalmgte 1 g. pr. maned med fokus pa arbeidsmiljp og faglighet med refleksjoner.
Vi har pedagogmgter fast hver 14 dag.
@ Ellers har hver avdeling avdelingsmgter en g. pr. maned. j

F Arbendsmnl_pet i Loppedapan skal ha kolleger som ...

. F

hverandre og
Sier HEI

unner hverandre
~ Sprer positive 4
holdninger - Ny
Viser mot- prai:hsgrel‘
torasii ' L@FT ' _

PR W W RS AT ¢

O

suksess
fra Viser

; : ushet og
Praktiserer tydelig e
og stpttende e
lederskap a §0a08

hverandres _
synspunkter g4

V’ser vnb
horertllongo rsammen.

2026-2027
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/ .. Goderelasjoner

skape" trygghet, trivsel og l&ﬂng

| I Loppedapan har vi fokus pa gode relasjomerﬁ
i barnehage—hjem samarbeidet

Vi samarbeider med hjemmet for & ivareta barnas behov for omsorg,
lek, leering og danning.

Vi mener gode relasjoner og tillit er ngkkelen til et godt samarbeid.

€

< I

€€C€cgecCcece

Barnets beste er alltid utgangspunktet for alt vi gjar.

Vi er tydelige veiledere og stattespillere, og tilbyr COSP ved behov.
Foreldre er vare viktigste samarbeidspartnere.

Vi har gode rutiner for oppstart og tilvenning for nye barn.

Vi giennomfgrer overgangssamtaler ved avdelingsbytte eller barnehagebytte.
Vi har to foreldresamtaler i ret, og tilbyr flere ved behov.

Vi har faste foreldremgter med fokus pa relasjonskvalitet.

Vi har FAU med to representanter fra hver avdeling.

Vi har retningslinjer for FAU og SU.

Ledelsen har tett samarbeid med FAU og har dpen der for alle foresatte.
Vi arrangerer ulike sosiale arrangement gjennom &ret.

Informasjon legges ut pd Mykid — vart digitale kommunikasjonsverktay.

. . WA, W W . . W W

\ Jfr. Barnehageloven § 1 formdl, § 2 Barnehagens innhold, § 4 Foreldrerdad og samarbeidsutvalg.

¥

_ Viser —vi bryr oss -
, Vi harer til og vi vokser sammen.

2026-2027
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Barnehagen forventes a:

ORVENTNINGE
E\'\L HVERANDRE

Vare et sted hvor barn og voksne trives — et trygt og godt barnehagemilje for alle.
Der alle barn er unike og skal mgtes med respekt.

Der alle barn skal fale trygghet og tilherighet.

Der alle barn skal ha mulighet til a leke, lzere, fa utfordringer og & oppleve mestring.
Der alle barn skal oppleve vennskap - der alle barn er alles ansvar.

Ha aktive og tilstedevaerende voksne som er sammen med barna. i
Fokusere pa inkludering og forebygge mobbing og rasisme. I
Samarbeide med foreldre til barnets beste.

Gi et pedagogisk tilbud av god kvalitet.

Gi foreldare tydelige tilbakemeldinger pa hvilke forventninger vi har.

Iéoreldrene forventes a:

Ha hovedansvaret for sitt barn. I
Engasjere seg i barnet, bry seg og felge barnet opp.

Ta imot og gi regelmessig informasjon om eget barn.

Bidra til & fremme god kontakt og samarbeid med barnehagen.

Oppmuntre sitt barn til a vaere inkluderende.

Jobbe sammen for et inkluderende samfunn - ta avstand fra mobbing og rasisme.
Snakke positivt om barnehagen. '
Serge for at barnet har med alt det trenger av utstyr til barnehagen.

Melde fra til barnehagen om fraveer, legges i Mykid. I
Ta rask kontakt med barnehagen ved uenighet eller utfordringer som oppstar.

Falge opp foreldresamtaler og foreldremgter.

Vi ser - vi bryr oss,

vi horer til og vi vokser sammep,

2026-2027
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| Loppedapan skal vi jobbe ut fra «trygghetssirkelen»
og vaere autoritative voksne (varme og tydelige voksne)

Det vil si at vi skal veere gode omsorgspersoner som er barnets trygge base
og trygge havn nar det er i barnehagen

Vi tilbyr en hverdag med god dagsrytme og rutiner som gir forutsigbarhet
Vi ser barnets behov og stgtter barnet i dets utforsking
Vi skal lede barn med varme og tydelighet

Vi beskytter, trgster, viser godhet, hjelper med a regulere felelser og gleder
oss sammen med barnet

Vi er tilstedeveerende og tydelige voksne som handler ut fra hva som er barnets beste
Vi skal ha en anerkjennende holdning og kommunikasjon
Vi skal la barna fa medvirke og veere viktige akterer i eget liv

€<€¢e ¢c¢c¢c¢ ¢

Vi skal jobbe for trygge, glade og robuste barn som kan takle det hverdagen byr pa

Trygghetssirkelen®

OMSORGSPERSONER SOM IVARETAR BARNS BEHOV

/.Po Pass pd meg
M| * Gled deg over meg
“_‘_\_‘_‘—‘—-R_ .
* Stette min ® Hielp meg
utforsking & Ha det fint

— sammen med meg
/" Teg \
| trenger |

R
P
Ta meg i mot
Beskytt meg k n_ﬁr jeq kommer
Trost meg 1il deg
Vis godhet for meg | Alltid: veer STORRE, STERKERE, KLOKERE og 60D
Orgamsar- folelsene Nr mulig: felg barnets behov -
mine Nir det er nedvendia: ta tak i ledelsen

(Hentet fra boka; Se barnet innenfra - Ida Brandtzaeg, Stig Torsteinson og Guro @iestad)
Jfr. Barnehageloven §2 Barnehagens innhold

Vi ser - vi bryr
vi hlrertilogw

2026-2027



.+ Gprak og sos;
= S'\)com Petansg

o | Loppedapan er sprak og sosial kompetanse
O selve grunnmuren i alt arbeid
9 i{.

~

" Sosial og spraklig

[
\ . Vennskap og fellesskap
kompetanse i hverdagen g N
il | jobber e sosialiog 3 Sosfial kompetanfse er |§
: 1 - . = en forutsetning for a
| % o .. Sﬁratl;hg kt;mpetanse inn i kunne inngd vennskap !
N alle barnehagens el dndfe. |
b hverdagsaktiviteter og |
rutiner.
| ) y
/_ 2 o R \ 9 k o d
[ A bruke spraket Spraket apner derer |
. o Sprak er viktig for a forstd |
| Bt g aisios |
| ™ _ det sentralt 3 beherske korrlmunlsere o8 ”‘ad"ef‘ dig
| e W spriket for & kunne sette ord p& "
L - ; 5 egne behov og gnsker. I
B [P
Voo Y &\
‘[ Vi handler SMART Rause mennesker
i S Styefolus ) e med store hjerter '
| | M Medvirkning dag gver V! " . AT Vi gnsker at barn og voksne I
. | A A | > 5 ke 50518 7 iLoppedapan skal vaere .
-2 nerkjennelse % fe rd—\ghetef - — rause mennesker med
l = Relasjoner .‘sammeﬂ- store hjerter, som
T 1 Pl 7 y, \ N fokuserer pa styrkene
k e . M | hos hverandre. )
: AL 7 . N
(i Sprak- og lekegrupper Snakkepakken
RS - Snakkepakken er en ]
. Hver avdeling ; gt |
\ tilrettelegger for samhn_g med sprakstlmulerepde i
. sprak/lekegrupper materiell, som vi kan bruke til
A | a styrke barns spraktilegnelse
1oy ) i barnehagen. l

Vi ser - vi bryr oss -
vi harer til og vi vokser sam

b o

2026-2027



; r\,ivsmestring %

u . b - Trygghet - Fellesskap - Mestrfng

=

| Loppedapan jobber vi for livsmestring og et trygt
og godt barnehagemiljo for alle, der LEKEN er barns viktigste arena.

@ Viskaper et trygt og inkluderende miljg der alle blir sett, anerkjent
og respektert for den de er, uavhengig av kjgnn, legning, religion, kultur
og bakgrunn.

@ Vihar tydelige og engasjerte voksne som gode rollemodeller, og som
stgtter barna med varme, omsorg og respekt.

@ Vifremmer vennskap, fellesskap og godt samspill, og hjelper barn til
a forsta og handtere fglelser, konflikter og utfordringer pa en god mate.

@ Vigir barna rike muligheter for lek, mestring, glede, humor, tull og tays
hver dag. | leken utvikler barna sosial kompetanse, samarbeid, sprak og
forstaelse for hverandre, og laerer & fglge normer og etiske regler.

@ Vihar nulltoleranse mot mobbing og utestenging, og har rutiner for
aktivitetsplikt dersom barn ikke har det bra.

@ Vistatter barnas selvfalelse og tilharighet i gruppa, og gir alle
mulighet til & mestre, delta og kjenne pa egen og andres falelser.

@ Viser mangfold som en ressurs, og mener at alle skal oppleve

vennskap og et godt barnehagemiljg der de far prave ut ulike sider
ved seg selv.

1 A "

Jfr. Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold, §§41, 42, 43 psykososialt barnehagemilja. /

it RIS
6@\*‘? (*. :
Vi ser - Vi bryr 0ss - vi hgrer |~
og vokser sammen

2026-2027
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(4] Loppedapan jobber vi for sunn og god folkehelse ) |

Satsingen fremmer gode holdninger overfor hverandre og bygger
sunne og inkluderende miljg, der det blir godt & vaere for bade barn
og voksne.

Det er fokus pa gode matvaner, matglede og matmot i et inkluderende
fellesskap.

Det er fokus pa daglig fysisk aktivitet og bevegelsesglede i samspill
med andre. Mélet er at alle skal fa oppleve mestring gjennom
inkluderende aktiviteter.

Det skal ogsa arbeides kontinuerlig med barnas og de voksnes
holdninger, slik at de skal ta gode helserelaterte valg i barnehagen
og for framtida.

Satsingen er et viktig bidrag i vart livemestringsoppdrag og det & veere
en relasjonsbarnehage.

«Liv og rere» i barnehager bidrar til & oppfylle Rammeplan for
barnehager, med en helsefremmende funksjon.

.
O
&
it
-
gt

Det er i trad med nasjonale anbefalinger for fysisk aktivitet og for mat
og maltider i barnehagen fra Helsedirektoratet.

Jfr. Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold, §§41, 42, 43 psykososialt barnehagemilje. g $ b

5

Vi ser - vi bryr oss - vi harer
= og vi vokser sammen.
gy e SRR R e B

’ s
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- like muligheter for alle

i

(1 Loppedépan skal vi ha en inkluderende praksis

@ Vieren del av Kollektiv kompetanseutvikling i Siljan kommune.
Alle barn skal trives i et trygt og godt barnehagemiljg.

Alle barn er unike og skal mgtes med respekt.

Alle barn skal ha mulighet til & leke, leere, utvikle seg og oppleve mestring.
Alle barn skal oppleve vennskap og vaere en del av fellesskapet.
Vi samarbeider med foreldre til barnets beste.

Vi gir et pedagogisk tilbud med god kvalitet.

Vi legger til rette for et inkluderende miljg i hverdagen.

r | Loppedapan blir barns medvirkning tatt pa aIvor
2

Vi lytter til barna og tar deres initiativ og interesser pa alvor.

Vi gir barna mulighet til & medvirke og gi uttrykk for sine tanker,
meninger og behov.

Vi tilpasser ansvar og oppgaver etter alder og modenhet.
Barnesamtaler er en del av arbeidet med medvirkning (i de store avdelingene). - 4/

-

Jfr. barnehageloven paragraf 3 barns rett til medvirkning.

Loppedapan har vi fokus pa tidlig innsats og godt tllpasset tilbud l

Vi jobber med tidlig innsats og tilbasset oppfalging.
Vi gir hvert barn stgtte og utfordringer ut fra deres forutsetninger.

Vi har et tverrfaglig samarbeid med PPT, helsestasjon, lege,
fysioterapeut og barnevern.

Vi har et eget TPO-team i barnehagen som gir rad og veiledning.

Vi er tilknyttet fellesteam for barnehagene i Siljan med kompetent
personell som stgtter oss i arbeidet med barn med saerskilte behov. e,

| Vi er bevisst var opplysnings- og meldeplikt i saker som vekker bekymring. \«* cgg

/_Loppedapan har vi fokus pa gode overganger

@ Vihar gode rutiner for oppstart og tilvenning av nye barn i var barnehage.

Vi har gode rutiner for & sikre overganger fra liten til stor avdeling

i og dersom barn bytter avdeling. Qﬁ =
Vi har gode rutiner for barn med spesielle behov for tilrettelegging ’ﬁ ; o=
i overgang til skole. &ﬁ’h

en god overgang fra barnehage til skole.

C

e

®
@ Vihar gode samarbeidsrutiner med skolen for & sikre hvert barn,’foresatte %
p L3 Xaffa's

R e

Viser -vibryross, i Ja|
vi herer tllongoksersammen 3* :

L]
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- 3

7 Naturen er
A< var viktigste lekeplass "

og leringsarena

e
| Loppedapan har vi to friluftsavdelinge r A

r
for barn i 3-6 ars alderen %

G4 pa
Q ’ #

[T

.
| 4

Smake pa sti, vei, variert | Spise mat i
naturen, hva terreng naturen, pakke

—_kan visanke sekk, bruke kniv,
\ oks og wy' j‘

Fysisk aktivitet/
ofpeelet Naturen som lekhnae

lek i naturen,

. bruke kroppen
= leeringsarena og

(]
i aktivitetsomrade «~ & )

V?mﬁszzgen Kunnskap om

fellgsska o ag ‘ ﬂ naturen, dyr, fugler, 4

¢ insekter, trer 5
7 Ve""skay ¢ -

og blomster
Y]

f
f

f

!
/
{
f
|
f
f
!
!

'3

Lek med Ta vare pa

A n -
vann, livet i ," A ek

e naturvett,
““‘-&\ bekken " Balopplevelser, kildesortering,
e 1 balvett, baerekraftig
ferstehjelp utvikling

_..,_" - £ ')‘

Vi oppdager, undrer, 3 * s o

et leker og laerer - sammen! 4 4
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Formal

Forskoleklubben skal styrke
barnas trygghet, selvstendighet,
sosiale kompetanse, sprak,
nysgjerrighet og mestringstro.

2t

Opplegget i Trollklubben skal bidra til en trygg overgang til skolen.
Barna skal fa veere en del av et fellesskap og oppleve tilhgrighet
med jevnaldrende ut fra sine forutsetninger og behov.

Barna skal fa vaere en del av et fellesskap pa tvers av avdelinger.
Vi har et godt samarbeid med Sagaenga barnehage og Midtbygda skole.

Pedagogiske prinsipp inn i Fokusomrader gjennom aret
Trollklubben Sosial kompetanse
45 og vennskap
' Lek er barnas viktigste :
leringsarena. Selvstendighet
og ansvar

Trygghet og gode relasjoner

Sprak o
er grunnlaget for leering. S

kommunikasjon

Barn laerer gjennom medvirkning,

Konsentrasjon
utforsking og erfaring.

og utholdenhet

Matematisk forstaelse

enn prestasjon. gjennom lek

' Styrke av mestringstro er viktigere

og betydning i fellesskapet.

Falelseskompetanse
og robusthet

Struktur, organisering
og forutsigharhet

e

Motorisk utvikli
Alle barn skal oppleve tilhgrighet 0 QEOREK URIKUFIS
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DEL 2: Hverdagslivet, tradisjoner og satsingsomradet for

Barnehagearet 2026-2027

. - Dagsrytmen i barnehagen var

~ Trygge ba®
7 gtrwes
For at barna skal ha oversikt over dagen, s er en fast dagsrytme viktig. \zerer
Faste rutiner gir trygghet og forutsigbarhet, men det er viktig & ha rom for fleksibilitet best"-
og spontanitet gijennom dagen. Vi har barns medvirkning i fokus, og gnsker derfor at
barna skal kunne pavirke sin hverdag. Da kan ting endres underveis.
Hovedregelen er at vi er ute s3 mye som mulig hver dag, men tilpasses vaeret og de ulike
dv‘, arstidene. Sovetid for de yngste reguleres etter individuelle behov og foreldres gnsker.
w Det er fast vaktordning for tilsyn nar barn sover ute i vognstallen.
&wm
. -
" Klokken: Aktivitet:
07.00 Barnehagen apner. «Hei sa hyggelig a se akkurat deg»!
Mottagelse av det enkelte barn m/ foresatte.
Frokost (medbrakt niste) spises innen kl. 08.30.
09.30 Ulike aktiviteter, lek inne/ ute.

Kjernetida i barnehagen er fra kl. 9.30-14.00. | dette tidsrommet
ser vi helst at barna er tilstede, hvis ikke annet avtales!

Rydding etter lek.

Ca.kl. 10-11 %/ ' Samlingsstund, organiserte aktiviteter inne/ ute.

Kl. 11.00 Dekke pa bordet.
Vaske hender.

Brgdmaltid (Friluftsavdelingen har med niste).
Varmmat 1 gang i uka for alle avdelinger.

Rydde av etter maltid.

Toalett og bleieskift.
Garderobe/pakledning.

Soving, hvilestund for smabarnsavdelingene.

Kl. 14.00 w Maltid og frukt inne/ ute.
Kl. 14.30 Lek inne/ ute, opprydding.
Bleieskift.

Kl. 16.30

Ca. kl. 11.30

Barnehagen stenger.
Takk for i dag og vel hjem!
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Hverdagslivet i ...,
smabarnsavdelingen »#%.

o ite)

Kjernen i alt
arbeid:

Trygg tilknytning
0g gode relasjoner

Samarbeid

om

BARNETS
BESTE

Y,

og
livs-
mestring

o
- A
\  Foresatte

- >
N P tiNY /X

Malet er: Trygge, glade og selvstendige barn som

W trives, mestrer, utvikler seg og leerer i et trygt og godt
barnehagemiljg.

A!'I;-' e .s_‘s"_l_:

Grunnmuren i smabarnsavdelingen bestar av:

’ Trygghet, omsorg, forutsigbarhet og stabilitet.
Gode rutiner for sgvn, méltider og fast struktur pa dagen.
’ Trygge tilknytningsforhold; naere og sensitive omsorgspersoner som er varme, tilstede
og er barnets trygge base og havn (Trygghetssirkelen).
=

’ Leken er barnas viktigste leeringsarena. Laeringsmiljget skal veere levende og gi muligheter
for gode mestringsopplevelser i en inkluderende praksis og gi progresjon tilpasses
barnas utvikling og behov.

. ub v Vi ser - vi bryr oss - vi horer til - vi vokser sammen Q)

Et godt sted & veere, leke og leere ;
Jadie ¢ J'hm.*-.".‘.\‘:c.\".o... U RO L & AL o : (- Al '
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Tradis;j joner g jennom barnehagearet

Temakveld med :’k

foresatte. Vinterlek

Samenes nasjonaldag
Fargefest. > e

Vinterleker ’:

- i smabarnsavdelingene
Nissefest. Lucia
"4
Foreldresamtaler
Juleaktlwteter A
Desember

- . November \
Verdens dagen for .

psykisk helse. %a - Barnehagedagen
Foreldr?gfniddag P okicber FOk.U.S pa e PESkef'_.?kOSt
B __ relasjoner og Bt ¥
\ 6 September verdier April
Foreldremater ,/"/ Foreldresamtaler

Branngvelser

Oppstart og tilvenning
i barnehagen. Bli kjent
med barn og voksne &

Sommerbarnehage
Uke 28-29 stengt

. = ‘
w

¥ Et godt sted a vare, leke og lere W

"\ Mai Liv og rare uke
Juni " -55. \’

| N

Maifest. “

Foreldresamtaler *

Sommeravslutninger.
Foreldremgte for nye.
Besoksdager for nye.

}“,}.’3

“ . W
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\ : Hverdags livet '. / n;.ek, omsér;\)
\: :a;, de Sto re GVde'ingene g&ro ﬁaﬁ?ﬁiﬁ:

Cr

Kjernen i alt
arbeid:

Trygg tilknytning
og gode relasjoner

om
BARNETS
BESTE

\V,

og
livs-
mestring

o0
n. A :
Barnehagens
__ ansatte

>

Malet er: Trygge, glade

trives, mestrer, utvikler seg og laerer i et trygt og godt v
barnehagemiljg.

B o

og selvstendige b

Grunnmuren i de store avdelingene bestar av:

Gode rutiner for maltider, vekselvis aktivitet og hvile samt gode overgangsrutiner.

Trygge tilknytningsforhold; nzre og sensitive omsorgspersoner som er varme, tilstede og er
barnets trygge base og havn (Trygghetssirkelen).

Leken er barnas viktigste leeringsarena. Leeringsmiljget skal vaere levende og gi muligheter for gode
mestringsopplevelser i en inkluderende praksis og gi progresjon tilpasset barnas behov og utvikling.

.JJaﬁ&'z‘k&‘#&m&;h‘iw‘!“-‘-h b ekl ol s bbb el forfuc by f;

v Vi ser — vi bryr oss - vi hgrer til - vi vokser sammen v
Et godt sted & veere, leke og laere

b

’ Trygghet, omsorg, forutsigbarhet og stabilitet.

2026-2027



Tradisjoner gjennom barnehagearet
5, i stor avdeling

Nissefest Temakveld med :%: :
,  Lucia. Besgk av presten. foresatte.
L | Julevandring i kirken. Vinteraktiviteter

Foreldresamtaler 4 Samenes nasjonaldag .

Juleaktiviteter '!' Karneval. . . A
&r)‘ Vinterleker 2. \ 7

Desember | Januar

Verdensdagen for November Februar Paskefrokost.

psykisk helse | _ Besgk av presten.

Foreldremiddag * Fok . Barnehagedagen
A okus pa

v ‘)’ relasjoner og bag $ “ )

6 September
Foreldremater

Brannvernuke 38.
Oppstart Trollklubb

Foreldresamtaler
Liv og rare uke

-

Oppstart og tilvenning
i barnehagen. Bli kjent
med barn og voksne

f’ ...*
~
Lot '
: -;\i' i

Maifest
Foreldresamtaler

Sommerbarnehage Sommeravslutninger.

Fest og utkasting for
Uke 28-29 stengt - *.* | | Trollklubb barn. *

Besgksdager for nye barn.
Foreldremate for nye. 3
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Arets satsingsomrde er

7 ooker og hoytlesning

en viktig sprakstgttende aktivitet i barnehagen
Boker . )T Y
. ma >
e Malet er: »
e B |

\ A styrke barns 1
D spraklige ferdigheter
og skape leseglede

A oke personalets
kompetanse i a gi god
leeringsstgtte og sprakstgtte
gjennom hverdagslige
aktiviteter og samspill

med barna.

Hovedfokus pa a etablere
m gode rutiner for hgytlesning
og bruk av bgker.

Styrke kvaliteten i det &
veere en god sprakstgtte

i samspill med barna.

~r

i ser, Vi bryr oss, vi horer til og vokser Sammen
— e ———
Et godt sted & veere, leke og lzere
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garnehagepakie sy

{rygge bam ~ €N viktig oppgave for o e

| I var barnehage

i | var barnehage er vi opptatt av at alle barn skal ha en trygg og god hverdag. h:r
Som en del av dette arbeidet, har vi valgt a ta i bruk oppleeringsprogrammet tryod
Stine Sofie Barnehagepakke fra Stine Sofies Stiftelse.

7,
| : (TR Phye b gl A
| Hva er Stine Sofie Barnehagepakke? Fem viktige elementer |
|| Detteeret nasjonalt utdannings- og verktgyprogram Det innebeerer & styrke fem viktige elementer I
| utviklet for barnehageansatte. Malet er a styrke de hos den enkelte ansatte:
I voksnes handllngskompet_arlse, slik at vi blir enda o Egen kunnskap om vold og overgrep mot barn ||
tryggere og bedre rustet til a forebygge, oppdage
og handle dersom vi er bekymret for at et barn 9 Personlig faktorer som mot og vilje il & handle
SpRIEveryalC SlicTOVCrLiEp: 9 Egen tro pa systemet og at det nytter & melde ||
fra ved bekymring

J (Slik gjennomfarer vi det i barnehégen

En organisasjonskultur hvor det er aksept for
a drefte og handle ved bekymring

' Som barnehage vil vi starte dette viktige

| arbeidet med samlinger for farskolebarna. _ 6 Fget verdisyn rundt barn som troverdige
: vitner for eget liv.

=

i ' To sertifiserte voksne vil vaere ansvarlig. g

| Ellers vil tema som kro :
| ppen var, folelser og "
' det & sette grenser for egen kropp veere en ~

1! viktig del av arbeidet.

\; )‘3

(@ TR N &
' Hvorfor gjor vi dette? Hva betyr de‘f,te for dere '
' Barnehagen er en av de viktigste trygghetsarenaene som foreldre 4 l
i et barns liv. Ved a heve kompetansen til alle ansatte, Det betyr farst og fremst at barnet ditt mgter |/l
| Yy g
' sikrer vi at vi fanger opp barn som har det vanskelig trygge, oppmerksomme og kunnskapsrike
sa tidlig som mulig. Dette er en naturlig og viktig del voksne i barnehagen som tar barn pé alvor
I av barnehagens samfunnsmandat og vart kontinuerlige og handler ut fra et barnets beste perspektiv. |
s arbeid med barnas psykososiale miljg.
22 1_3- : A T _) v Samme‘:"
1 (. i -\:ﬁ“’a‘ [ ; ‘v. J ) ofa A _4,2.’ = SRaperba ’ I

trygee 3

Vi ser - vi bryr 0ss
vu harer t|l og vi vokser sammen
2026-2027



Barnehageruta 2026-2027

for barnehagene i Siljan kommune

[ Maned Dato

| . Mandag 3. august oppstart nytt barnehagear.
- o Ao e | Planleggingsdager torsdag 13. august og
fredag 14. august.

W J Barnehagene er stengt.

Barnehagene er stengt.

»
Oktober , {g}; Planleggingsdag for ansatte fredag 16. oktober.

Desember 0 | Onsdag 23. desember siste dag fer juleferien.
Barnehagene er stengt i romjulen.

Januar Planleggingsdag for ansatte mandag 4. januar.
Barnehagene er stengt.
Oppstart etter jul tirsdag 5. januar.

Mars Siste dag i barnehagen fgr paskeferien er

fredag 19. mars.
Barnehagene stengt i uke 12.
Oppstart etter paske tirsdag 30. mars.

Barnehagen er stengt:
- torsdag 6. mai (Kristi himmelfartsdag)
- mandag 17. mai (Grunnlovsdag og 2. pinsedag)

Barnehagen er stengt:
- fredag 4. juni planleggingsdag.

Barnehagene er sommerstengte i ukene
28 0g 29.

Sammen

@nsker hverandre lykke til @ yqge.
i arbeidet om barnets beste! | gode®™

W 'V o P

|

i

174



