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Innledning

Arsmeldingen for 2018 fglger opp fokuset fra siste ar med en sterk vektlegging av ngkkeltallene i
KOSTRAL. Rapporteringen tar ogsa i ar utgangpunkt i gkonomiplanens rammeomrader.

Resultatindikatorene i arsmeldingen sammenlignes for de 2 siste ar bade innad i kommunen, i Telemark
og den nasjonalt definerte kommunegruppe av sammenlignbare kommuner som Siljan er plassert i.
KOSTRA-tallene blir supplert av ngkkeltall som vurderes vesentlige for den kommunale virksomheten.

For gkonomiske analyser for 2018 henvises til det vedtatte regnskap for 2018. Regnskapsresultatet viser
et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr. 12.525.069. Netto driftsresultatet utgjgr 3,8 % av
driftsinntektene. Landsgjennomsnittet er 2,5 %. Resultatet er bedre enn forutsatt, og opprettholder
soliditeten og utsetter nedgangen i det forventede handlingsrommet. Kommunens netto lanegjeld ble
redusert med kr. 672 per innbygger til kr. 50.593 i 2018. Lanegjelden er betydelig lavere landsgjennom-
snittet, og gjenspeiler samtidig hva handlingsrommet er.

Vurdering av arbeidsmiljget blir framlagt i en egengodkjent arsoversikt for verne- og miljgarbeidet i
virksomheten. Sykefraveeret er i 2018 redusert med 1,0 % til 6,2 %. Kommunen er 1 % lavere enn
malsettingen om 7 % sykefravaer. Som arbeidsgiver har kommunen 206 ansatte fordelt pa 151 faste
arsverk. Rekruttering av ansatte til ledige stillinger gar bra, og kommunen har framstatt som en attraktiv
arbeidsgiver.

Innbyggertallet i kommunen ble redusert til 2.329. Nettoreduksjonen i innbyggertallet ble pa 22
personer, som tilsvarer en befolkningsnedgang pa 0,9 %. Fgdselsoverskuddet er pa 9 personer i 2018, og
netto utflytting er 31 personer. Landsgjennomsnittet viser en befolkningsvekst pa 0,6 %. Telemark
hadde en befolkningsvekst pa 0,0 %. Utviklingen i innbyggertallet er bekymringsfullt og betydelig
darligere enn de ambisjonene kommunen har gjennom overordnede plandokumenter, som har lagt til
grunn over 1 % arlig befolkningsvekst?.

Kjell A. Sglvergd (Sp) er ordfgrer og Kim Vegard Rekvik (H) er varaordfgrer. Kommunestyret har
behandlet 69 saker i 2018, som er 9 feerre enn i 2017.

| kommuneplanarbeidet ble det vedtatt at samfunnsdelen rulleres, og at arealdelen ikke rulleres3. De
overordnede plandokumenter som kommuneloven krever — gkonomiplan, budsjett, regnskap og
arsmelding er vedtatt i Igpet av aret. | tillegg har planer blitt utarbeidet og vedtatt innen fagomradene
alkoholpolitikk, arkiv og atomberedskap.

Politisk ledelse har et fokus pa a utvikle kommunen. Det pagar et planarbeid med utvikling av Siljan
sentrum, som inkluderer bygging av ny barnehage. Planleggingen av tredje byggetrinn pa Heiveien
boligfelt er i gang. Samtidig er det igjen et gkt fokus pa omlegging av FV 32 utenom Holtesletta og
utbygging av digital infrastruktur.

Vigselsmyndigheten ble overfgrt til kommunen fra 2018, og det ble foretatt 2 vigsler i Igpet av aret.

Kommunens beredskapsarbeid er forankret og prioritert bade i ledelsen og ute i avdelingene. | Igpet av
aret ble det fgrste mgtet i det nyetablerte beredskapsradet avholdt.

1 KOSTRA er den obligatoriske rapporteringsordningen mellom stat og kommune.
2 Samfunnsdelen av kommuneplanen vedtatt i Siljan kommunestyre den 17. juni 2014 i sak 32/2014.
3 Vedtak i Siljan kommunestyre den 8. mai 2018 i sak 40/2018.
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Kommunen arbeider malrettet for d iverksette og gjennomfgre tiltak for 3 sikre betryggende kontroll av
den totale virksomheten.* Utarbeidelse av GDPR-protokoller i forbindelse med innfgringen av
personsvernforordningen har hatt et betydelig fokus i 2018, og viderefgres inn i 2019.

Interkommunalt samarbeid skjer giennom Grenlandssamarbeidet. Siljan kommune deltar sammen med
Bamble, Drangedal, Kragerg, Porsgrunn og Skien kommuner. De 8 utredningene og prosjektene som ble
giennomfgrt er likemannsarbeidet, eByggeSak, videreutvikling av felles naeringsapparat, Talenter for
framtida, samfunnssikkerhet og beredskap, brann og redningstjeneste, felles barnehagemyndighet og
velferdsteknologi. Fra bade ordfgrer- og radmannskollegiet er det blitt uttalt at regionsamarbeidet
videre skal fokusere pa regionale oppgaver som universitet, sykehus, infrastruktur og naeringsutvikling.
Vekst i Grenland IKS ble omorganisert ved a tilbakefgre naeringskontaktene til kommunene. Bypakke
Grenland pagar og prosjektene gjennomfgres etter vedtatte planer. Kollektivtilbudet til Siljan har blitt
meget bra som en fglge av prosjektet.

Statlige myndigheter gjennomfgrte 1 statlig tilsyn i 2018 innen omradet Elevmedvirkning knyttet til
elevrad, skolemiljgutvalg og samarbeidsutvalg. Barnehagemyndigheten har i tillegg hatt stedlig tilsyn i
Loppedapan. Telemark kommunerevisjon har gjennomfgrt et forvaltningsrevisjonsprosjekt innen
Bypakke Grenland og eierskapskapskontrollrapport for eierskap i Siljan kommune. Rapporten fra
prosjektene fremmes til politiske behandling i 2019. Sluttbehandlingen og oppfglgingen av
forvaltningsrevisjonen for Plan- og byggesak skjedde i 2018.

Pa Kommunebarometeret® stiger Siljan kommune pa rangeringen til 106. plass® blant landets kommuner
Det er seks plasser bedre enn endelig resultat i fjor. Innen de ulike kategorier viser grunnskole, kultur,
miljg og ressurser, saksbehandling, vann og avlgp, og kostnadsniva, en forbedring fra fjoraret.
Ngkkeltallene er fortsatt langt bedre enn de gkonomiske forutsetningene skulle tilsi.

Forbrukerradet tester hvor gode kommunene er til 3 hjelpe folk som har spgrsmal om ulike kommunale
tjenester. Siljan ble for 2018 rangert som nummer 29 av landets kommuner.

Endringen i de gkonomiske rammebetingelsene ved a forbli egen kommune skaper usikkerhet. Det vil
veere en betydelig nedgang i overfgringer fra inntektssystemet, men de siste arene har resultatet blitt
kompensert med hgyere skatteinntekter og lavere pensjonspremie. Nasjonale styringssignaler har blitt
upresise som fglge av ungyaktige rammebetingelser, men de gkonomiske resultatene vaert positive.
Tjenestetilbudet har hittil blitt opprettholdt, og er i samsvar med det niva kommunestyret har vedtatt i
budsjettet og ivaretar nivaet staten fastsetter gjennom lov og forskrift. De siste arenes gode gkonomiske
resultater har bygd opp en ngdvendig gkonomisk buffer, som har gkt egenkapitalgraden ved planlagte
investeringer. Framdriften i investeringsprosjekt og nye driftstiltak ma fortsatt ha en fleksibilitet i
forhold til de tilgjengelige ressurser og gjennomfgringstidspunkt. Tilbakemeldinger underbygger at Siljan
fortsatt er et godt sted a leve. Det ma veere en klar prioritering av lovpalagte oppgaver, slik at
innbyggerne fortsatt far de tjeneneste de har rett pa i framtiden.

Silijan den 5. april 2019
Jan Seethre
Rddmann

4 Siljan kommune deltok i KS sitt internkontrollnettverk Orden i eget hus i 2013-14.

> Kommunebarometeret er en sammenligning av landets kommuner basert p& ngkkeltall. Hensikten er & gi beslutningstakere
en lettfattelig og tilgjengelig oversikt over hvordan kommunene driver. Tallene er i hovedsak hentet fra Statistisk
Sentralbyras KOSTRA-database.

® Kommunebarometeret forelgpige tall 28. mars 2019.
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Administrasjon

Ansvarlig: @konomisjef Kjersti Farstgyl og HR-sjef Aina Merethe Bergdahl

Ressursinnsats Regnskap 2018 Budsjett 2018 Regnskap 2017
Netto ramme 17.928.116 18.282.000 20.041.825
Mogtevirksomhet (mgter) / saker 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Kommunestyret (8) 69 (8) 78 (8) 85 (9) 62 (9) 71 | (10) | 65
Formannskapet (9) | 55 | (8 | 61 | (10)| 70 | (9) | 40 | (12) | 66 | (13) | 62
Administrasjonsutvalget (2) 2 (0) 0 (3) 3 (0) 0 (0) 0 (0) 0
Arbeidsmiljgutvalget (4) | 10 | (4) | 10 | (5) | 12 | (4) | 12 | (4) | 9 (4) | 15
Kontrollutvalget (4) | 24 | (6) | 33 | (2) | 17 | (4) | 19 | (3) | 18 | (4) | 21
Siljan Telemark Sammenlign.gr.
HENGE N e 2018 I 2017 | 2018 | 2017 | 2018 gzo1g7
Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 3,8 5,9 1,2 2,9 1,6 3,7
Langsiktig gjeld eksl. pensjon i prosent av brutto driftsinnt. 58,1 66,2 96,3 93,0 89,1 87,4
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 50.593 | 51.265| 75.267| 71.561| 69.073| 65,838
Fri egenkapital i prosent av brutto driftsinntekter 16,0 15,9 7,5 7,4 9,2 8,4
Netto driftsutg. til adm., pol. styring og kontroll i kr. pr. innb. 7.208 6.925 4.115 3.854 5.860 4.632
Andre ngkkeltall 2018 2017 2016
Sykefraveer i prosent 1,5 1,0 5,4
Antall interkommunale samarbeidstiltak 20 20 20
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 7 6 10
Planer Vedtaksdato
1 Arkiv 2018 19.6.2018
2 | Atomberedskap 2018 6.2.2018
3 | Beredskap 2015 5.9.2017
4 | Budsjett 2018 18.12.2018
5 | Digitalisering 2016 8.11.2016
6 Forvaltningsrevisjon 2016-19 10.5.2016
7 | Grenlandssamarbeidet 2018 8.5.2018
8 | Kommune 2015-27 Arealdel 16.6.2015
9 | Kommune 2014-26 Samfunnsdel 17.6.2014
10 | Kompetanse 2015 10.3.2015
11 | Neering 2017-20 8.11.2016
12 | Personalpolitikk 2016-19 10.5.2016
13 | Regnskap 2017 8.5.2018
14 | Risiko og sarbarhet 2014 17.6.2014
15 | Selskapskontroll 2016-19 10.5.2016
16 | @konomi2019-22 19.6.2018
17 | Arsmelding 2017 8.5.2018
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Interkommunale samarbeidstiltak

1 | Visit Telemark AS 11 | Kemneren i Grenland (VK)

2 | Agder og Telemark Kontrollutvalgssekretariat IKS 12 | Opplaeringskontoret for off. sektor i Telemark (FOR)
3 | GeaNorvegica Geopark IKS 13 | Grenlandsradet (PNV)

4 | IKA Kongsberg IKS 14 | Ordfgrerkollegiet (PNV)

5 | Sgr-@st 110 IKS 15 | Beredskapsnettverk (FNV)

6 | Telemark kommerevisjon IKS 16 | HMS-forum (FNV)

7 | Veksti Grenland IKS 17 | HR-nettverk (FNV)

8 | Arbeidsgiverkontrollen i Grenland (VK) 18 | Kommunikasjonsnettverk (FNV)

9 | Grenlandskommunenes innkjgpsenhet GKI (VK) 19 | Kompetansenettverk (FNV)

10 | ITG (VK) 20 | Radmannskollegiet (FNV)

Det har vaert en omorganisering av administrasjonen i 2018. Nytt er HR avdelingen, som har kommet i
tillegg til skonomi og servicekontor. Sykefravaer i administrasjonen er fortsatt meget lavt. Avdelingen
har dedikerte og ansvarlige ansatte og det er et godt miljg og hgyt faglig fokus.

HR avdelingen

Personal

Verdiene som Siljan kommune styres etter er viktige i all samhandling og i alle beslutningsprosesser
bade innad i kommunen og utad i samarbeid med andre. Det er i personalpolitisk sammenheng viktig at
ledere i hele organisasjonen har kunnskap om, og praktiserer sin ledelse i henhold til de verdiene som
kommunen har. Derfor ble det i samarbeid med USN, Geir Lahnstein, gjennomfgrt en to dagers samling.
Tema var verdi- og relasjonsledelse. Tillitsvalgte og vernetjenesten ble invitert med, da det er viktig at
personene som innehar disse rollene har felles forstaelse med ledelsen av hva god ledelse er og hvordan
det pavirker organisasjonen i samarbeid med andre. Det er viktig at ogsa disse rollene utfgrer sin ledelse
innen sine omrader i henhold til organisasjonens verdier.

Nedbemanningsprosessen i barnehagen har gjennom hele &ret veert i fokus. Arsaken til
nedbemanningen var innfgring av pedagognormen, og siden Siljan kommune oppfylte
bemanningsnormen, ble resultatet en nedbemanning. Selv om det tidlig i prosessen ble brudd med
Fagforbundet, har alle parter gjort sitt beste for at prosessen skulle bli sa ryddig og skansom som mulig.

HMS

Nylig kom en lovendring i arbeidsgivers ansvar for oppleering innen trusler og vold. HR inngikk derfor et
samarbeid med bedriftshelsetjenesten hvor det skulle fokuseres pa opplaering i tema, gjennomgang av
alle rutiner, bade sentrale og pa tjenestestedene, og praktisk gjennomgang/gvelse pa hvert enkelt
tjenestested. Gjennomfg@ringen ble lokal tilpasset. Endringer av rutiner, praktiske fysiske endringer og
gkt kunnskap om trussel og vold problematikk pa eget tjenestestedet ble resultatet.

Det har gjennom hele aret vaert fokus pa sykefraveer i organisasjonen. Det har vaert ulikt fokus pa ulike
tjenesteomrader. Det er fremdeles omrader & jobbe med, men samlet sett sa er resultatet sveert bra, 6,2
%. | flere ar har over 50 % av sykefraveaeret vaert forklart med diagnoser relatert til psykisk helse. 20 %
har veert muskel- og skjelettplager. Siljan har skilt seg klart ut fra gvrige Grenlandskommuner og
landsgjennomsnittet. | Igpet av fjoraret endret dette bildet seg, og Siljan kommune har i 2018 hatt
langtidssykefravaer som skyldes 20 % psykiske forhold, og 50 % muskel- og skjelettplager, som forgvrig
er det samme som gjennomsnitt for resten av landet. Arsakene til de store endringene i sykefravaeret i
2018 er mange og komplekse, og vanskelig a fa fullstendig oversikt over.
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Det har veert mange personalutfordringer i 2018. Oppsigelser og ansettelser har likevel fatt positive
utfall.

@Pkonomikontoret

| Ippet av aret har det vaert en oppgradering av fakturahandteringssystemet og tilhgrende oppleering av
brukere. Det fungerte godt @ samle brukerne i mindre grupper med tilpasset oppleering. Systemet har
fatt gode tilbakemeldinger fra brukerne. Det er intuitivt og raskt.

Servicekontoret

Det er giennomfgrt risikoanalyse av ugnskede hendelser pa servicekontoret med opplaering og bistand
fra bedriftshelsetjenesten. Dette resulterte i sma praktiske endringer ved kontoret og en bevisstgjgring
av alle ansatte i avdelingen.

Apningstidene pa servicekontoret har blitt justert i Igpet av aret. Det er i ferier dpent mellom klokken 9
og 14. Da er dgrene apne og telefonen betjent. Det er imidlertid anledning til 8 avtale mgter og kontakte
saksbehandlere direkte gjennom hele dagen. Denne endringen er mottatt godt og det er ikke kommet
tilbakemeldinger pa at det har medfgrt vanskeligheter for innbyggerne.

Annet

Det er to par som er viet i Siljan kommune i 2018. Disse dagene ble en meget hyggelig begivenhet og det
er et aerefult oppdrag kommunen har fatt.

Det har i psykososialt kriseteam vaert to hendelser som har medfgrt utrykning.
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NAV

Ansvarlig: NAV-leder Elin Mandt

Ressursinnsats Regnskap 2018 Budsjett 2018 Regnskap 2017

Netto ramme 7.801.475 7.717.000 7.873.465
Siljan Telemark Sammenlign.gr.

HGIE WEH T 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017

Antall sosialhjelpsmottakere 58 48

Registrerte arbeidsledige i prosent av befolkningen i 0,6 11 17 15 13 13

alderen 15-74 ar
Andel innvandrerbefolkning 8,6 8,3 . 13,4 . 10,5
Antall husstander tilkjent statlig bostgtte fra Husbanken
per 1000 innbyggere (antall)

7,7 11,5 20,4 22,4 10,3 11,9

Andre ngkkeltall 2018 2017 2016
Sykefraveer i prosent 8,7 2,3 0,7
Antall interkommunale samarbeidstiltak 2 2 1
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 0 2 0
Planer Vedtaksdato
1 Barnefattigdom 2017-20 3.10.2017
2 Integrering 2017 5.9.2017

Interkommunale samarbeidstiltak
1 | Tolketjenesten i Grenland (VK) ‘ 2 ‘ Ledermgte NAV (FNV)

Bemanning og oppgaver

NAV Siljan har en minimumslgsning for NAV kontor hvor det jobbes med sosialt forebyggende arbeid,
gkonomisk sosialhjelp, boligsosialt arbeid, kvalifiseringsprogram, oppfeglging av flyktninger. | tillegg
kommer alle de statlige oppgavene. NAV Siljan bestod av to statlige og 2 kommunalt ansatte. Av disse
fire finansierte kommunen 1,5 arsverk, i tillegg noe pa ledelse. Mens ca. 2,5 arsverk er statlig finansiert.
Dette gjgr at kontoret er sarbart ved sykefravaer og at det er hektiske dager ved kontoret som krever
effekt jobbing av de ansatte.

2018 var videre et ar som stor bar preg av digitale endringer for ansatte og brukere i NAV. Stadig nye og
bedre selvbetjeningslgsninger har kommet den senere tid, og dette fortsetter de neste arene. P3 sikt vil
dette medfgrer at statlige oppgaver i NAV blir frigjort mer tid til tettere oppfglging av brukere som har
mest behov for det. Timeavtaler skal hovedsakelig veere forhandsavtalt, og «Dropin» er fgrst og fremst
med tanke pa hjelp til selvbetjeningslgsninger. NAV-kontoret var i 2018 apent for benyttelse av
selvbetjeningslgsninger og veiledning tre dager i uken. Dette behovet vil bli mindre ettersom det digitale
verktgy blir bedre utviklet for brukere av NAV, med en apningstid pa 24 timer i dggnet.

NAV kontoret bruker mye tid pa opplaering av de ansatte og brukerne i Siljan kommune pa det digitale
systemet i NAV.
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Sosialregnskapet

NAV Siljans regnskap for 2018 pa kommunal side gikk noe over det som var budsjettert. Vedtatt budsjett
for 2018 var pa kroner 7 197 000, med budsjettjusteringer ble det kroner 7 717 000. Regnskapet viser et
forbruk pa kroner 7 801 475. Sammenliknet med 2017 har NAV Siljan i 2018 ganske sa likt forbruk, som
var pa 7 873 465.

Regnskapet for 2018 viser at det gikk med vesentlig stgrre utgifter til gkonomisk sosialhjelp enn
opprinnelig budsjettert. Dette sa vi ogsa pa gkonomisk sosialhjelp i 2017 og 2018. Overforbruket gjelder
spesielt pa gkonomisk sosialhjelp med en fordobling av forbruk fra opprinnelig budsjettert. Denne
posten har veaert budsjettert for lavt de siste par arene.

Utfordringen har veert a treffe pa budsjettet nar det gjelder gkonomisk sosialhjelp generelt. Pa dette
omradet opplever NAV uforutsigbarhet. Det kan komme personer tilflyttende med stort gkonomisk
bistandsbehov. | 2017 og 2018 har det ogsa veert flere langvarige sosialhjelpsmottakere enn tidligere og
flere som har hatt dette som hovedinntektskilde.

Det har veert mindre forbruk av introduksjonsstgnaden, budsjettet viser et positivt avvik. Denne posten
var budsjettert til 3 075 000 og forbruket var pa 2 741 783. Det har ogsa vaert noe lavere forbruk pa
sosialt forbyggende arbeid enn budsjettert. Noen som medfgrer at det totale kommunebudsjettet ikke
far et stgrre avvik enn fryktet.

Sosialfaglig arbeid

| 2017 og 2018 hadde vi flere som var langvarige sosialhjelpsmottakere, og flere som mottok sosialhjelp
som hovedinntektskilde over lengre tid. Dette var fgrst og fremst arbeidsledige over 50 ar, og flere
foreldre i storfamilier. Det har i 2018 vaert jobbet godt med disse brukerne og flere har fatt delta pa
arbeidsrettede tiltak og noen har bosatt seg i andre kommuner. NAV Siljan har hatt en ngye
gjennomgang av det sosiale budsjettet i 2018 for a kunne se hva de forskjellige utgiftene gar til. Er det
noe NAV Siljan kan gjgre for at de som mottar sosiale ytelser blir selvhjulpne og ikke langtidsmottakere
av sosialhjelp. Det har vaert utprgving av variable satser for ungdommer pa sosiale ytelser sommeren
2018 slik at NAV Siljan er samkjgrt med hva NAV Skien utbetaler. Videre er det sgkt om reduksjon av
barnehage og SFO utgifter for barn i lavinntektsfamilier. Det ble ogsa kartlagt om noen mottakere av
sosiale ytelser kan ha krav statlige ytelser. Dette vil bli effektivisert i 2019.

Flyktninger er og blir en vanskelig gruppe a fa ut i arbeid. Det er begrenset med overgang til arbeid fra
Introduksjonsprogrammet og ogsa for flyktninger i Kvalifiseringsprogrammet. Pa
Kvalifiseringsprogrammet jobbes det blant annet mye med videregaende utdanning, og flere deltakere
har mal om videre studier etter endt kvalifiseringsprogram, og gar derfor ikke rett i jobb.

Tiltaket Arbeid Fgrst har vaert mye benyttet i 2018 for alle NAV sine malgrupper, da spesielt ungdom,
men ogsa innvandrere og brukere som har sgkt sosialhjelp. Deltakelse pa kurset har, som i de
foregdende ar har bidratt til a redusere antall sosialhjelpsmottakere og stgnadslengden pa sosialhjelp.
Sommeren 2018 klarte «Arbeid fgrst» og NAV Siljan & fa mange brukere i jobb. Noe som fgrte til at
arbeidsledighetstallet falt ytterligere hgsten 2018. Siljan har for gvrig generelt lav arbeidsledighet
sammenliknet med andre kontorer i Telemark og pa landsbasis.

Lovbestemt aktivitetsplikt for alle under 30 ar som mottok sosialhjelp ble gjeldende fra 01.01.2017.
Kommunen har et ansvar for a sgrge for egnede aktiviteter. Vi ser at det er et varierende behov for hvor
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mange som trenger aktivitetsplikt i kommunen. | 2018 var NAV Skien villig til 3 hjelpe oss i sommer-
manedene. Ungdommer som sgkte sosiale ytelser ved NAV Siljan matte stille pa tiltaket; «<Kom i gang» i
Skien. Dette gjorde at flere ble selvhjulpne i sommermanedene og de som trang arbeidsrettet bistand
fra NAV fikk dette gjennom kurset i Skien. Hvis NAV Siljan gnsker a benytte seg av denne ordning
fremover vil kommunen matte betale for denne tjenesten. Det er derfor viktig 8 se om kommunen selv
kan bidra med aktivitetsplikten videre. Aktiviteter skal vurderes fortlgpende, fgrst ved avtalte oppmegter
med veiledning pa NAV kontoret. Dersom aktuelt, ville neste steg veere utplassering pa aktuell avdeling i
kommunen, etter avtale med ledelsen i kommunen. Statlige tiltak blir ogsa oftest benyttet til brukere
under 30 ar, som dermed gker mulighet for overgang til jobb, og enten utelukker eller korter ned tiden
pa sosialhjelp.

En utfordring med ungdomsgruppen som kan gjgres oppmerksom pa er antall unge under 30 som
mottar arbeidsavklaringspenger har gkt de siste arene og denne gruppen gar fgrst i kgen for statlig
tiltaksbruk. At flere blir varig utenfor arbeidslivet, selv i et na optimistisk arbeidsmarked, er svaert
bekymringsfullt og en av de store utfordringene i Telemark. Sammen med resten av Telemark har Siljan
et stort fokus pa a inkludere spesielt de unge i arbeidslivet gjennom a fa fleste til 8 giennomfgre skole og
fa utdanning, annen malretta kvalifisering og tett oppfglgning. Men NAV klarer ikke denne oppgaven
alene. Jo tidligere man pavirker positivt gode sosiale fellesskap og laeringsmiljger, jo mer demmer det
opp for utenforskap.

Pa ordningen kvalifiseringsprogram har NAV Siljan maltall pa 4 deltakere i snitt per ar. NAV Siljan har de
senere arene hatt satsning pa KVP. | de foregaende arene er det gjennomsnittlig 6 deltakere i
kvalifiseringsprogrammet. For deltakerne blir det benyttet noe tiltak i kommunale regi, men det er tiltak
i statlig regi som er aller mest brukt. Flere som har fullfgrt introduksjonsprogrammet men ikke kommet
videre i jobb eller utdanning, har hatt behov for a delta i kvalifiseringsprogrammet. Det De som deltar i
programmet har flyktningbakgrunn og alle deltakere er over 25 ar. For flere er malet a ta (fag)utdanning.
Andre har annen type kompetanseheving og/eller arbeidstrening. Det er gnskelig at
kvalifiseringsordningen ogsa skal fange opp andre brukere med behov, szerlig unge brukere.
Fylkesmannen har oppfordret NAV kontorene til a vaere fleksible i bruken av KVP.

Flyktningarbeid

Siljan kommune har i Igpet av de fire siste arene mottatt et hgyt antall flyktninger. Nav Siljan jobber
med arbeidsrettet oppfelging av deltakere i introduksjonsprogram. | 2018 er det 18 deltakere i alderen
19-50 ar. Det er jobbe aktivt med Individuell planer for disse som innebaerer tilrettelegging av
programmer, utredninger av fungerings- og arbeidsevne, karriereveiledning. Det er ogsa en del
oppfelging av arbeidssgkere med flyktningbakgrunn i forhold til langvarig sykdom, AAP
(arbeidsavklaringspenger), ufgrepensjon, og intensiv veiledning i forhold til 8 komme ut i jobb, som
oftest med hjelp av utdanning og arbeidstrening. Dette er den gruppa som trenger mest intensiv og tett
oppfelging fra NAV. Av de 15 personer er det 6 personer pa Kvalifiseringsprogram.

| 2017 bosatte vi totalt 12 personer fordelt pa to barnefamilier fra Syria. Bosettingsprosessene har gatt
bra. Malet er at alle skal i gang med introduksjonsprogrammet innen 3 maneder etter bosetting. Dette
har kommunen stort sett alltid klart & levere pa. Begge bosetninger for 2017 fant sted pa slutten av aret
2017, som tilsier at flere av utgiftene til bosetting og gkonomisk sosialhjelp til flyktning vil fortsatte over
i 2017 og 2018 inntil de ble med i introduksjonsprogram, og fikk introduksjonsstgnad.
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Boveiledning og miljgarbeid omfatter alt det som flyktninger trenger praktisk hjelp til for a fungere
hjemme og i samfunnet. Manglende norskkunnskaper, lite sosiale nettverk, svake digitale ferdigheter og
sveert lite kunnskap om det norske samfunnet og det offentlige hjelpeapparatet, gjgr at de fleste
flyktningfamilier er avhengig av miljgarbeid for a kunne klare seg i dagliglivet. Det er en kontinuerlig og
sveert arbeidsintensiv arbeidsoppgave selv om det gjgres bare det mest ngdvendige. Nav Siljan har ogsa
hatt ansvar for undervisning av deltakere i introduksjonsprogram i ferieperioder og pa planleggings-
dager. Det har i 2018 veert tett samarbeid med rektor og leerere i Siljan (og Skien) voksenopplaering fa til
en god og arbeidsrettet oppfelgning.
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Oppvekst
Ansvarlig: Oppvekstsjef Torny Strand Moripen
Ressursinnsats Regnskap 2018 Budsjett 2018 Regnskap 2017
Netto ramme 61.124.523 63.746.000 60.684.181
Mgtevirksomhet (mgter) / saker 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Utvalg for Oppvekst 6| 7167 |]ul@m]s | @]9z
Siljan Telemark Sammenlign.gr.
HENGE N e 2018 l 2017 | 2018 | 2017 | 2018 g201g7
Netto driftsutg. per innbygger 1-5 ar i kroner i barnehager | 177.733 | 161.085 | 155.664 | 143.202 | 143.202 | 137.861
Antall barn korrigert for alder per arsverk til
basisvirksomhet i barnehage, alle barnehager >8 >8 >7
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor per innbygger 6-15 ar | 147.540 | 135.010 | 117.904 | 113.960 | 125.808 | 121.548
Netto driftsutg. per innbygger 0-22 ar i barnevernstjenesten 6.977 5.475 9.670 9.404 7.564 7.180
Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 82,9 79,5 92,4 91,5 88,8 87,6
Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning 12,3 12,9 7,9 8,1 10,3 10,3
Gruppestgrrelse i grunnskolen eksl. spesialundervisnin
o mpzrsm¢5|sun dvigsning P g 136| 146 161 166 138 143
Andel barn med barnevernstiltak ift. innbyggere 0-22 ar 3,7 3,6 4,3 4,5 4,5 4,4
Andel minoritetsspraklige barn i barnehage i forhold til
innvandrerbarn 1-p5 ar (f)rosent) : 60,0 33,3 86,2 88,2 88,4 80,7
I'fgr:'rii:zlir:rt;zhdarg;s“tg'ﬂer  kroner per barn i 245.414 | 226.558 | 215.400 | 199.010 | 213.224 | 190.292
Eg'g'(i?;ekybsg“;te"r ‘:'Irgs”tg'fter til grunnskole, skolelokaler | 1\ )5 | 135 301 129.271 | 124.344 | 138.274 | 132.070
Andre ngkkeltall 2018 2017 2016
Sykefraveer i prosent 6,9 8,5 5,7
Antall interkommunale samarbeidstiltak 5 4 4
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 0 0 0
Elevtall 295 303 304
Grunnskolepoeng - karaktergjennomsnitt ved utgang av 10.klasse 42,2 38,7 38,6
Gjennomsnittlig eksamenskarakter for elever i 10. klasse 3,5 3,4 3,0
Oppholdsbet. i barnehage pr. mnd. i 2. halvar (foreldre) 100 % plass 2.910 2.730 2.655
Oppholdsbet. i skolefritidsordning pr. mnd. (foreldre) 100 % plass 2.808 2.737 2.670
Barn i fosterhjem 6 4 3(4)
Barn i barneverninstitusjon 0 0 0
Planer Vedtaksdato
1 | Fosterhjemsplan 2013-16 11.3.2013
2 | Skole og barnehage 2016-19 17.11.2015

Interkommunale samarbeidstiltak

1 | Barnevernsvakt i Grenland (VK)

Lokalt nettverk for barnehagemyndigheten (FNV)

2 | Forum for utdanning (FNV)

Talenter for framtida (FNV)

3 | Kulturskatten (FNV)
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Avdeling for oppvekst hadde et samlet sykefravaer pa 6,9 %. Dette er meget lavt med tanke pa de
menneskeintensive enhetene som barnehage og skole er. Barnehagene har i tillegg veert inne i sveert
krevende prosesser pga ny pedagognorm, og nedgang i barnetall har krevd nedbemanning av
fagarbeidere. Opdalen barnehage har i tillegg levd i usikkerhet angaende styrerstilling helt fra januar til
oktober 2018. Pa Midtbygda skole har det vaert ut over det vanlige stort press pa de ansatte pga serlig
krevende elever. Avdelingen fortsetter arbeidet med fokus pa HMS, og til tross for stort arbeidspress og
seerlige utfordringer i enkelte avdelinger, uttrykker ansatte jevnt over hgy trivsel pa arbeidsplassen.

Avdeling for oppvekst har i Igpet av 2018 rekruttert mange nye medarbeidere. Saerlig hyggelig er
rekruttering av ny rektor og inspekt@r pa ungdomsskolen, ny leder i PP-tjenesten, ny leder for
voksenopplaringa, ny merkantil medarbeider og endelig konstituering av stabil styrer i Opdalen
barnehage.

Avdeling for Oppvekst hadde et mindreforbruk pa 2,8 millioner kroner i 2018. Det har vaert hgyere
refusjon fra andre kommuner enn budsjettert. Refusjonen gjelder barn som hgrer hjemme i andre
kommuner men gar pa skole her. Det er ogsa refusjoner fra staten vedrgrende voksenoppleaering. Dette
er bade tilskudd til elever med spesielle behov og tilskudd til et engasjement. Det som er gremerket av
dette er avsatt til bundne driftsfond. Netto mindreforbruk pa Ignn som fglge av at bemanning er justert
ned som fglge av lavere barnetall i barnehage. Det er leid inn vikar ved sykdom ved behov, men refusjon
sykepenger overstiger merforbruk pa Ignn. Det var ogsa mindreforbruk av skoleskyss.

Oppvekstavdelingens overordnede visjon

Vi oppmuntrer barn og unge til selvrespekt og respekt for andre. Vi setter pris pa gode resultater, men
framfor alt roser vi helhjertet innsats, vilje til & forbedre seg gjennom nye utfordringer, og styrke til a
tale skuffelser og tilbakeslag. Barn og unge skal fa en mulighet til 3 oppdage at det a vaere apen og
nysgjerrig er de viktigeste vilkarene for a utvikle kritisk tenking og selvinnsikt. All kunnskap starter der.
Det skapes lzeringssituasjoner som gir barn og unge lyst til a strekke seg etter nye mal. Vi oppdager tidlig
de som av ulike grunner faller utenfor. Vi viser at de kan stole pa oss ved a gi dem den stgtten de
trenger inntil de kan sta pa egne bein. Vi bygger alt vart arbeid pa disse verdiene:

a) Samarbeid

b) Inkludering

c) Leering
d) Jubel
e) Aktivitet

f)  Nysgjerrighet

Oppvekstavdelingen med inviterte fra helse startet skolearet 2018/19 med to-dagers konferanse og
kompetanseheving i «Barn i risikoutsatte livssituasjoner; barrierer, tegn og signaler». Dette var en god
start pa nytt skole —og barnehagear bade faglig og sosialt. Konferansen ble finansiert via eksterne midler
til tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid.

Talenter for framtida

Siljan kommune deltar i Talenter for framtida (TTF). TTF har siden 2011 vaert en viktig arena for
samarbeid mellom fylkesmannen i Telemark, fylkeskommunen, NAV og kommunene Skien, Drangedal,
Porsgrunn, Kragerg, Bamble og Siljan. Malet har vaert: «Gjennom felles satsing pa forebyggende arbeid,
tidlig innsats og gkt samarbeid, a bidra til at flere unge gjennomfgrer skolen og kvalifiserer seg for
arbeidslivet». For a oppna hovedmalsettingen i TTF har Grenlandskommunene jobbet med disse
satsingsomradene:
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a) Gode overganger (2012-13)

b) Foreldresamarbeid (2012-13)

c) Feerre pa passive ytelser (2014)
d) Tidlig innsats (2015-17)

e) Tverrfaglig samarbeid (2015-17)

Siljan kommune har siden varen 2015 arbeidet med de to siste omradene. BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats)
er en samhandlingsmodell for tjenester som mgter barn, unge og foreldre det er knyttet undring eller
bekymring til. Hensikten med BTI-modellen er a kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten at det
blir brudd i oppfaglgingen. BTI bidrar til tidlig innsats, samordning og medvirkning. Modellen gir en
oversikt over handlingsforlgp, og kan bidra til a rette opp svikt i samhandling mellom tjenester bade pa
lokalt, regionalt og statlig niva.. Modellen for (BTI) var ferdig hgsten 2016. 2017 og 2018 ble brukt til
oppleaering, bade i bruk av handlingsveiledere og fag. Jobben med a fulldigitalisert handlingsveilederne
ble ferdig hgsten 2017. Samtidig ble den digitale stafettloggen fra Conexus tatt i bruk. | 2017 ble ogsa
helseavdelingen med inn i BTl-arbeidet. | 2018 ble NAV-leder med i ressursteamet BTIl. Teamet mgtes
fire ganger i aret eller ved behov.

Siljan har to personer med 10 % stilling hver som koordinerer dette arbeidet i oppvekstavdelingen.
Fylkesmannen leide i 2018 inn to ansatte fra Siljan i hver sin 25 % stilling for a bistd andre kommuner i
Grenland i BTl arbeidet, og for a inspirere gvrig kommuner til dette arbeidet.

Fylkesmann, fylkeskommunen og NAV vil i 2019/2020 bli organisert i en stgrre region bestdende av
Telemark og Vestfold. TTF vil i sin ndveerende form bli avsluttet i 2018. Det er behov for og gnske om a
viderefgre et faglig samarbeid mellom ulike sektorer og forvaltningsniva knyttet til oppvekst, utdanning
og arbeid. Det foreslas a viderefgre Talenter for framtida i et nytt Fyrtarnprosjekt under ledelse av
fylkesmann

Desentralisert kompetanseheving

| Melding til Stortinget 21 «Laerelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen» legger Stortinget fgringer for

skolebasert kompetanseutvikling. Stortinget vil at alle lserere fra samme skole deltar og pavirker

praksisen i stgrre grad enn individuelle tiltak og korte kurs. Det ligger fast at ansvaret for kvalitets- og

kompetanseutvikling ligger hos lokale myndigheter. Departementet gnsker a legge til rette for et system

som kan bli staende over lang tid, uten at det stadig ma suppleres med nye, nasjonale

kompetansesatsinger. Kommunene i Grenland gikk sammen og sgkte midler.

Hgsten 2018 har alle skoleeiere, skoleledere og ledere i PPT i Grenland arbeidet med a studere

strukturer som stgtter god leering med eleven i sentrum. Gjennom et systematisk forbedringsarbeid

rettet mot bade eierskap, ledelse og pedagogisk praksis i utdanningssektoren, er malet a ruste

deltakerne til 3 kunne:

a) definere behovene for kompetanseutvikling ved den enkelte skole

b) anvende triangulert analysekompetanse for a@ na «eleven bak tallene» og gke leeringsutbytte for
eleven

| Ippet av hgsten 2018 har vi arbeidet med a utarbeide felles begrepsvaliditet om hvilke strukturer for
leering som stgtter og fremmer elevenes elevresultater. Skoleeiere, skoleledere og PPT Grenland har
utviklet et felles sprak om hva som skaper laering, hvordan profesjonsfelleskap jobber, planer som virker
i hverdager og ikke minst; hvordan vi jobber tettere pa elevene og undervisningen.... Desentralisert
kompetanseheving er i all hovedsak statlig finansiert. USN ble brukt som kompetansesenter.
Kompetansehevingen viderefgres i 2019 hvor alle laererne skal delta.
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IST — nytt skole og barnehageadministrativt system

Siljan kommune har kjgpt ny programvare IST og IST direkte. Dette er en programvare som skal brukes i
skole, SFO og barnehage for & behandle opptak av barn og elever, fakturering og kommunikasjon
mellom hjem — barnehage/skole. Det ble gjennomfgrt felles opplaering i SFO, skole og barnehagene i
Siljan hgsten 2018 med implementering i 2019. Gjennom hgsten 2018 har skolen og barnehage
implementert IST som nytt digitalt administrasjonssystem. Prosessen ble noe forsinket gjennom hgsten,
men vi er na pa rett vei.

Liv og rgre

Hgst 2018 undertegnet Siljan kommune avtale om a bli en «liv og rére» kommune. Liv og rgre i Telemark
skal bidra til en time daglig fysisk aktivitet, bedre kosthold og et bedre psykososialt miljg i grunnskolene.
Dette foregar pa skolen og elevenes premisser, og tar ikke tid fra fagene. Det overordnede malet med
Liv og rgre er & bedre levekar blant barn og unge i Telemark. Tiltaket bygger pa et forprosjekt i Kragerg
kommune, hvor Telemark fylkeskommune har veert padriver og har bidratt med bade ressurser,
kompetanse og kursing. SFO kom i gang hgst 2018. Skolen starter i 2019.

Forebyggende arbeid barn og unge

Oppvekstavdelingen jobber godt med forebyggende folkehelsearbeid, men kommunen har fa
malrettede tiltak rettet mot barn og unge i risikosonen. Forebyggende tiltak i 2018 var «Mekkegruppa»,
som var i aktivitet hele aret med mellom 8-12 deltakere. «Kjeerlighet og grenser» ble ikke gjennomfgrt
for elever og foreldre i 7. trinn i 2018. Dette er et forebyggende tiltak som er gnskelig a gjennomfgre
hvert ar.

| 2018 fikk kommunen kr 300 000,- fra Barne,-ungdoms —og familiedirektoratet. Midlene skal brukes til
inkludering og dempe konsekvensen barn og unge kan oppleve ved a leve i lavinntektsfamilier. Midlene
ble bla. brukt til sommeraktiviteter for barn og unge. To uker i sommer har til sammen 170 deltakere
deltatt pa aktivitetene Siljan kommune arrangerte for barn og unge mellom 8 — 15 ar. Det var turer til Bg
sommerland, Eventyrfabrikker, Foldvik familiepark, Klatreparker i Lardal og wakeboard ved Nordsjg.
Dette ble en stor suksess. Ved siden av dette finansier midlene en 30 % stilling som administrerer og
deltar pa sommeraktivitetene, og andre aktiviteter gjennom aret (innebandyturnering, kino kveld,
aktivitetsdager, mange gratis lunsjer og kosekvelder) Alle disse tiltakene er et gratis tilbud.

Fra 1 august 2018 ansatte kommunen en miljgterapeut i 70 % stilling. Denne har sin hovedarbeidsplass i
ungdomsskolen, men har og overtatt hovedansvaret for UKIS. Dette har vaert en stor suksess og et av de
viktigste forebyggende tiltak for barn og unge kommunen har investert i pa mange ar.

Sammen med helseavdelingen og NAV jobber oppvekstavdelingen etter BTI modellen. Dette tverrfaglige
samarbeidet bidrar til at vi raskere greier a identifisere barn med utfordringer og pa en bedre mate sette
inn riktige tiltak. Dette er et viktig og riktig forebyggende arbeid.

Barnehage

Nytt lovverk om pedagognorm og bemanningsnorm i barnehagen ble innfgrt fra 1. august 2018.

For Siljan fgrte dette til en sveert utfordrende prosess. Siljan har i alle ar ligget pa anbefalt
bemanningsnorm. Dette medfgrt at Siljan matte redusere fagarbeiderbemanningen 500 % for a fylle
pedagognormen. | tillegg kom nedgang i barnetallet og enda 240 % fagarbeider var overtallig. Noe av
dette ble Igst ved naturlig avgang, men likevel matte 8 ansatte ga ut i juleferie med beskjed om at de
helt eller delvis ville miste jobben i 2019. Det ble etablert en arbeidsgruppe bestdaende av kommunalsjef,
HR-sjef, styrere, tillitsvalgte og verneombud. Arbeidsgruppen hadde jevnlige mgter for a forsgke a se pa
ulike Igsninger for eventuelle oppsigelser og kriterier som skulle gjelde. 06.11.2018 ble det brudd i
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forhandlingene mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver, og arbeidsgruppa fortsatte etter dette med
utgangspunkt i arbeidsgivers kriterier for nedbemanning.

Barnehagen ligger hgyere enn bade fylket og sammenligningsgruppa i kostnader pr. innbygger i alderen
1-5 ar, men i forhold til landet totalt ligger barnehagekostnadene midt pa treet. Kommunebarometeret
viser at barnehagen i Siljan ligger pa 420 plass i Norge. Dette er tall kommunen ikke kjenner seg igjen i.
Vi ligger nesten lavest pa areal pr barn. Dette stemmer ikke med tall som er rapportert inn. Loppedapen
ligger pa normen, men Opdalen har over 11m2 pr barn. (normen er 5,5 og 4) Vi ligger nesten lavest med
ansatte med utdanning. Dette stemmer ikke. Alle vare ansatte, men unntak av 1 har godkjent
barnehagelzrer eller barne -og ungdomsarbeider utdanning. Det kommer i kommunebarometeret fram
en langt lavere andel barn som benytter seg av barnehagetilbudet enn bade innrapporter og det
KOSTRA viser Vi ligger fortsatt lavere enn sammenligningsgruppa og landet i antall barn i malgruppa som
benytter seg av barnehageplass. Arsaken til dette ligger i at flere smabarnsforeldre velger & ta ut
forlenget permisjon etter fgdsel. Siljan kommune ligger noe under fylket og sammenligningsgruppa i
antall ansatte med f@rskolelaererutdanning, dette da vi fikk ett ars dispensasjonen fra pedagognormen.
Derimot ligger kommunen langt over i ansatte med fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Alle
styrere og pedagogiske ledere har godkjent utdanning. Dette gir oss et godt utgangspunkt og trygger
den faglige kvaliteten i barnehagen, men gker selvfglgelig de totale Ipnnsutgiftene noe. KOSTRA viser at
antall barn pr ansatt er likt i Siljan som resten av lander, dvs 5, 8 barn per voksen.

Kommunen ligger fortsatt lavere enn sammenligningsgruppa og landet i antall barn i malgruppa som
benytter seg av barnehageplass. Arsaken til dette ligger i at flere smabarnsforeldre velger & ta ut
forlenget permisjon etter fadsel. KOSTRA tallene viser at kun 60 % av minoritetsspraklige barn gar i
barnehage i Siljan. Dette skyldes en rapporteringsfeil. | Siljan var det pr 31/12 2018 kun et barn i denne
gruppen som ikke gikk i barnehage. Sveert gledelig i 2018 var vedtak i kommunestyre om a bygge ny
barnehage i Siljan sentrum.

Opdalen barnehage

Var 2018 hadde barnehagen 26 plasser fordelt pa to avdelinger. Hgst 2018 var det kun 18 barn i
Opdalen. Dette medfgrte at de to avdelingene ble omgjort til en sgskengruppe for lettere kunne utnytte
personalressursene pa tvers av avdelingene. Opdalen hadde 1 barn med vedtak om spesialpedagogisk
hjelp, samt 1 barn under utredning.

2018 ble et ar preget av uro i personalgruppa. Dette skyldes flere arsaker. Opdalen barnehage sin
framtid har i flere ar vaert usikker pga ulike politiske meninger om barnehagen skal bli veerende i
Opdalen, eller om det skal bygges ny barnehage naermere sentrum. | tillegg opplevde barnehagen at 2
styrere som sa opp i Ippet av dret, og nedbemanning grunnet pedagognorm og nedgang i antall barn.
Barnehagens visjon: «den lille barnehagen- der hvert enkelt barn far vokse i et trygt og kreativt miljg»
Siden 2017 har «barns laeringsmiljg» vaert satsningsomradet. Med hovedfokus pa a gi barna et godt
leke- og laeringsmiljg i form av inspirerende lekemateriell, rom som innbyr til ulike aktiviteter og
muligheter for a utforske og skape noe sammen med andre barn og voksne. Barnehagen har egne
temarom, blant annet «verksted» der ulike materiell for skapende aktivitet er tilgjengelig. Byggerom
hvor barna kan konstruer og bygge med ulike materiell. En egen gymsal som gir barna mulighet for
kroppslig utfoldelse og mestring.

Et annet viktig fokusomradet har vaert mat og riktig ernaering. Dette er en viktig del av barnehagedagen.
Mat og maltidsvaner blir dannet tidlig i livet og barn i barnehagen far det meste av sitt daglige
energiinntak i barnehagen. | 2018 innfgrte Opdalen varm havregrgt til frokost og hjemmebakt brgd til
lunsj. | tillegg lages det varm mat 1-2 ganger i uken. | 2018 startet barnehagen ogsa med a dyrke egne
grennsaker.
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Ledelsen i barnehagen har gjennom aret vektlagt a gke kompetansen i forhold til profil og vart
satsningsomradet. Pedagogiske ledere har varen 2018 deltatt i varsymposium i regi av Reggio Emilia
Oslo. Tema for aret var «baerekraftig framtid». Ellers har hele personalgruppa hatt planleggingsdag i
Oslo med studiebesgk i en Reggio Emilia inspirert barnehage, i tillegg til besgk pa ReMida senter. Dette
er et senter hvor kreativt gjenbruk i barnehager star i sentrum. Personalet har ogsa deltatt pa
@stlandske lzererstevne med deltagelse i kurs som «Pedagogisk dokumentasjon» og «Hvordan skape
gode lekemiljger».

Loppedapan barnehage

Loppedapan har 72 plasser fordelt pa 5 avdelinger. 4 avdelinger i hovedhuset Loppedapan + en
friluftsavdeling med barn fra 3 - 6 ar. Barnehageopptaket 2018 viste fortsatt nedgang i barnetallet, men
Loppedapan kunne vise til omtrent full dekning i samtlige avdelinger. | 2018 har Loppedapan fortsatt
arbeidet med a veere en relasjonsbarnehage med hovedfokus pa a bygge gode relasjoner i samspill med
andre. Der barnehagehverdagen preges av tillit, trygghet og trivsel i alle ledd. Det er en flerarig satsing
pa relasjonskvalitet i hele virksomheten. Ledelsen i barnehagen har gjennom aret vektlagt
kompetanseheving i forhold til satsingsomradet relasjoner og fortsatt opplaeringn og veiledning av
pedledergruppa i forhold til relasjonsledelse. Plan for implementering av ny rammeplan ble laget for
gjennomgang pa pedledermgter varen 2019. Tilleggsbevilgning gjorde det mulig a realisere
oppgradering av lekeapparatet i Loppedapan. Sjgrgverbaten matte gi tapt etter mange aktive ar til
fordel for et nytt, spennende og sikkert klatre- og lekeapparat fra Sgve, til stor jubel blant alle barna i
barnehagen. FAU overrakte en kasse til hver avdeling med bgker pa sommeravslutning. Flott investering
i & skape leseglede blant alle barna i barnehagen. Aret ble avsluttet med felles kompetanseheving for
Loppedapan og Opdalen barnehage, ved a delta pa @stlanske Laererstevne i Oslo.

Fagteam barnehage

Fagteam barnehage bestar av 1 stgttepedagog 100%, 1 fagarbeider med spesialpedagogikk, 1
sprakpedagog i 50% og morsmalsassistent i 25%.

Varen 2018 var det 5 barn som fikk spesialpedagogisk hjelp. Det er innvilget til sammen 37 timer
spesialpedagogisk hjelp. Det var 6 minoritetsspraklige barn som fikk sprakstgtte. Hgsten 2018 var det 3
barn som fikk spesialpedagogisk hjelp. Det er innvilget til sammen 15 timer spesialpedagogisk hjelp. Det
var 3 barn som fikk sprakstgtte.

Sprakpedagogen har arbeidet med barn fra primaert Syria. Barnehagene har i tillegg barn fra Polen og
Litauen som sprakpedagogen observerer ved tid og anledning. Sprakpedagogen og morsmals-
assistenten har et tett samarbeid for a sikre god oppfelging spraklig og sosialt for barna.
Sprakpedagogen arbeider med a gi barna sprakstgtte og begrepsopplaering. Det er ogsa fokus pa
relasjoner mellom barn-barn og barn-voksen. Malet er a gi barna erfaringer, gkt begrepsforstaelse og
fellesskapsopplevelser som gjgr de godt rustet til skolestart. Veiledning av personalet er viktig, i tillegg til
et godt foreldresamarbeid. Sprakpedagogen arbeider med a bygge broer mellom to kulturer med
relasjonsbygging som det viktigste verktgyet. Sprakpedagogen arbeider ogsa tverrfaglig med andre
instanser. Det har veert gkning pa kompetanse og interesse i personalgruppa i forhold til minoritets-
spraklige barn. Det er gode rutiner nar barna starter i barnehagen og ved foreldresamtaler. 1 tillegg til
godt tverrfaglig fokus i kommunen. Spesialpedagogisk team arbeider med enkelt barn, i sma grupper og
pa avdelingene. De har tett samarbeid med foreldre, pedagogiske ledere, styrere, PPT (spesialpedagog
og logoped), helsesykepleier og fysioterapeut. | tillegg er det samarbeid med 2.linjetjenester som BUP,
SAF, HABU osv. Fagteamet sitter i barnehagenes TPO team. De er ogsa med pa overfgringsmegter for
skolestart med foreldre og skole. Fagteam er ogsa med i trollklubben. Det er et fgrskolerettet opplegg
for 5- aringer, siste ar f@r skolestart. Teamet tilrettelegger for barn med vedtak om spesialpedagogisk
opplaering. Et av tiltakene er «Jungelgjengen» som bestar av 5-8 barn som mgtes 2 ganger pr uke, med
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fokus pa sosialt samarbeid og sprak. | tillegg til de barna som har vedtak om spesialpedagogisk
opplaering, er ogsa andre barn som har nytte av opplegget, og barn som er gode bidragsytere inn i
sosialt samarbeid ogsa delaktige. Malene er a utvikle vennskap og gode relasjoner. Skape
fellesskapsopplevelser.

Barnehagemyndigheten

| 2018 ble fglgende saker arbeidet med:

a) Kompetanse for fremtidens barnehage, revidert strategi for kompetanse og rekruttering 2018-2022.
Mal: Sikre alle barn et barnehagetilbud av hgy kvalitet. Barnehagens eier og ledelse skal legge til
rette for kompetanseutvikling for alle ansatte. Fra 2019 er barnehagene i Siljan med i
kompetanseutvikling sammen med barnehager i Skien. Barnehagemyndigheten deltar i
kompetansenettverk om utvikling og gjennomfgring av kompetanseutviklingstiltak. Forarbeidet
startet hgsten 2018.

b) Felles kveldskurs for barnehagene i Skien, Siljan, Porsgrunn og Bamble i april.

c) Tema: Barnehagens leeringsmiljg, inkludering og betydningen av vennskap og gode relasjoner.
Foreleser Ingrid Lund, professor i spesialpedagogikk.

d) Februar 2018 var det tilsyn i Loppeddpan barnehage. Tema: Kvalitet i barnehagen. Gikk igjennom
det meste i barnehageloven. Ingen avvik.

e) Har veert med pd mulighetsstudie ny barnehage, samt oppstart av byggekomite i desember.

f)  Nedbemanningsprosess av fagarbeidere i barnehagene pa grunn av ny pedagognorm.

g) Faspkere til barnehageopptaket 2018-2019. Flere avdelinger har ikke hatt fulle barnegrupper.

h) Sgkt om midler fra fylkesmannen til svgmmeoppleering for f@rste gang. Tjue 5- aringer har deltatt
10 ganger pa svpmmeopplegg i fritidsparken. Supert opplegg!

i)  Prosjektet «Felles barnehagemyndighet» ble avsluttet. Det blir ingen felles barnehagemyndighet.

j)  Det er spkt om midler fra fylkesmannen til lekeressurs i barnehagen. Malet er a fa flere menni
barnehagen. To gutter fra ungdomsskolen har hatt en betalt jobb etter skoletid i barnehagen.
Positivt prosjekt for guttene og barnehagene.

Grunnskolen

Grunnskolen hadde ved utgangen av 2018 til sammen 303 elever, 211 i barneskolen og 87 i
ungdomsskolen. | tillegg er det SFO og leksehjelp pa barneskolen. Felles for grunnskolen i Siljan gjelder
at vi kostnadsmessig ligger noe over landet og sammenligningsgruppa i utgifter pr. innbygger 6-15 ar.
Hovedarsaken til dette er dels hgye kostnader pa SFO, pga. gratis kjernetid, og dels sveert hgye utgifter
til kjgp av skoleplasser i annen kommune. Lgnnskostnader er og en faktor, da Siljan har 99,5 % av lzerere
med godkjent pedagogutdanning i motsetning til landet og sammenligningsgruppa som ligger pa 93% og
95 % Samlet sett far 9,3 % av elevene szerskilt norskopplaering og 12,3 % av elevene far
spesialundervisning.

Siljan kommune ligger likt med sammenligningsgruppa, men hgyere enn landet i lerertetthet. Arsaken
til at sma kommuner alltid vil ligger hgyere i leerertetthet er bl.a. at bade pa barnetrinnet og
ungdomstrinnet er det fag som krever mindre grupper, eks. musikk, kunst -og handverk, mat og helse,
svgmming. | basisfagene norsk, matematikk og engelsk er det vesentlig med fleksibilitet i gruppene for a
kunne tilpasse opplaeringen best mulig.

Tilvalgsfag og valgfagsordninger som fordrer mindre grupper pa ungdomstrinnet. | tillegg har vi elever
fra andre kommuner (gjesteelever), som Siljan gir skoletilbud. Disse elevene har store behov for
spesialundervisning.

Det var stor differanse mellom Grunnskolepoeng og eksamensresultat. Det er litt utfordrende a
sammenligne tallene fra eksamen med standpunkt. Det har med at det er en sveert liten andel av kullet —
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kun 7-8 stykker som avlegger skriftlig eksamen i hvert av fagene. Derfor vil vi se at det er en forskjell
mellom standpunkt og eksamen — avhengig av hvilke elever som avla de ulike eksamenene. Det er
imidlertid viktig 8 papeke at elevene har hatt nedgang i alle fag pa eksamen sammenlignet med
standpunkt. Avstanden mellom standpunktkarakter og eksamenskarakter bgr ikke vaere for stor — Hgst
2018 ble det jobbet mye med skolens og laerenes vurderingskriterier og praksis.

Kommunens alternative opplaeringsarena for grunnskoleelever i alderen 10-16 ar, Inn Pa Tunet (IPT)
drives som tidligere pa Tveitan gard. IPT drives i samsvar med grunnskolens ordinaere timeplaner. De
siste arene har Midtbygda skole og Siljan ungdomsskole samarbeidet om en felles pedagog som
underviser elever fra begge skolene. Dette er en ordning som fungerer godt.

Midtbygda barneskole

Ved utgangen av 2018 hadde Midtbygda skole 211 elever. Midtbygda skole skarer ogsa dette aret svaert
bra pa Elevundersgkelsen. Resultatene viser at elevene trives sveert godt, det rapporteres om sveert lite
mobbing og elevene opplever god undervisning fra sine laerere og god stgtte hjemmefra.

Pa bakgrunn av fjorarets elevundersgkelse har skolen i 2018 jobbet med matematikk i flere fag. Elevene
har mattet jobbe med statistikk, tolkning av tabeller, hverdagsmatematikk, og mgtt pa ulike typer
matematiske tekster i fag som til dels naturfag, samfunnsfag, norsk og kroppsgving. Pa denne maten er
elevenes bevissthet omkring matematikk som et nyttig redskap i dagliglivet blitt gvet opp. Ellers sa er
fokus pa elevvurdering, vurderingspraksis og tilbakemeldinger fra laerer, dette er viktige omrader som
fortsatt ma felges opp.

Fra hgsten 2018 fikk skolen pa plass et tilbud om intensiv oppleering for elever pa 1. — 4.trinn som pa
ulike mater har vist at den ordinaere undervisningen, eller den tradisjonelle spes.ped-undervisningen,
ikke har hatt den gnskede effekt. Skolen har erfart at intensiv opplaering har en effekt pa kort sikt, men
det er for tidlig a kunne si noe om effekten pa lang sikt.

Hgsten 2018 startet skoleledelsen opp kort, fokusert observasjon av leereprosessene i klasserommet,
kalt skolevandring. Malet er at gjennom skoleadret 2018/19 sa skal alle lzerere ha blitt observert i
klasserommet, at de skal ha fatt rask og fokusert respons, og at dette pa sikt blir en naturlig form for
pedagogiske skoleledelse.

Nasjonale prgver 2018 viste jevnt over at Midtbygda skole ligger pa samme niva som sammenlignbare
skoler, men med svakere resultater i lesing enn gnskelig. Skolen har opprettet en egen norskseksjon
som har igangsatt arbeid med a utarbeide en lese- og skriveopplaringsplan som skal forplikte lzerere til
a feglge en systematisk og forskningsbasert lese- og skriveopplaering. Skolen fortsetter a bruke STL+, en
metode for lese- og skriveopplaering der elevene blant annet tar i bruk IKT-verktgy, for de to yngste
arsklassene. Mer tekst produseres. Mer tekst leses.

Midtbygda skole hadde pr. desember 2018, 28 elever med enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp.
Dette utgjor 13% av skolens totale elevgruppe, noe som er svaert hgyt. Det er szerlig innenfor sosiale og
emosjonelle vansker behovet er stort. Skolen kan vanskelig redusere dette omfanget pa kort sikt, men
gjennom tett dialog og samarbeid med PP-tjenesten vil vi jobbe for 3 redusere omfanget pa sikt. Som en
direkte fglge av alle elever med behov for tettere sosial og emosjonell oppfplging, doblet skolen sin
sosialleererressurs fgr skoledret 2018/19. Pa denne maten har vi avlastet kontaktleererne noe m.h.p.
samtaler og oppfelging. For elever som trenger et mer praktisk tilrettelagt opplegg, eller bare en pause
fra den ordinaere undervisningen, gir skolen fortsatt tilbudet om «Inn P3 Tunet». Hgsten 2018 er det 9
elever pa mellomtrinnet som deltar pa «Inn pa tunet» pa Tveitan gard.

Midtbygda skole har na flere sveert ressurskrevende arstrinn der vi opplever at behovet for 1:1-
undervisning og -oppfalging gjelder flere elever. Dette er den st@rste utfordringen skolen star overfor og
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situasjonen oppleves som sveert belastende for laerere som mgter disse elevene hver dag. Skolen er
heller ikke fysisk tilrettelagt for mange elever med behov for egne baserom. Skolen opplever en stor
mangel pa grupperom og store klasserom som kan romme stgrre, sammenslatte elevgrupper. Dette
begrenser skolens pedagogiske muligheter. | tillegg sa har det ogsa i innevaerende ar veert en utfordring
a gi fremmedspraklige elever et godt opplaeringstilbud nar dyktige — men fa! - ressurspersoner i perioder
har veert fravaerende.

SFO

Det har ogsa i 2018 vaert gratis SFO tilbud innenfor skoledagens lengde for elever pa 1.-4. trinn, og
samtlige elever har benyttet seg av tilbudet. Fra 1. august 2019 er det slutt pa dette gratis tilbudet.
Leksehjelp-tilbudet vil fortsetter som fg@r. Vi ser at barnetallet gar ned i Siljan, noe som trolig ogsa vil
gjore seg gjeldende for SFO fremover.

1. august 2018 var det en liten nedgang av pameldte barn til foreldrebetalt SFO, i forhold til aret fgr; 66
barn totalt hvorav 36 hadde 100% SFO plass. SFO/skolekjgkken har i Igpet av hgsten 2018 fatt ny
oppvaskmaskin, ny komfyr og ny stekeovn. Kjempefint. SFO/skolen har ogsa fatt nytt huskestativ med
en stor og to sma husker som blir flittig brukt hver eneste dag. SFO har i mange ar veert plaget med stgy
og hgye lyder i sine lokaler. Na er det bevilget 300 000.- til stsydempende materialer, noe vi pa SFO ser
frem til kommer pa plass.

Personalet pa SFO i Siljan legger stor vekt pa a ha en SFO med kvalitet. Dette er elevens fristed, sa vi skal
ha en SFO der det er ggy a vaere. Vi skal legge til rette for fysisk aktivitet, formingsaktiviteter, servere
god, sunn mat og ikke minst ha gode relasjoner til ungene. Siden maltidet er en viktig del for ungene pa
SFO, legger vi stor vekt pa at det skal serveres et sunt og variert maltid hver dag. Vi har i tillegg til det
faste personalet en fra voksenopplaeringen pa spraktrening hver torsdag. Han er utdannet kokk, sa hver
torsdag blir det servert Syrisk mat pa SFO. Supert og «kjempe-stas» for elevene.

SFO i Siljan deltok pa SFO-leder konferansen i Oslo november 2018. Temaet var relasjoner i SFO «SFO -
mellom skolen & livet» Det var to laererike dager hvor vi fikk innputt og ideer fra andre SFO'er i Norge
og - ikke minst - fikk treffe kollegaer fra andre steder i landet. «Aktiv lek i SFO» betyr fysisk aktivitet, sunt
kosthold og tydelig voksenrolle. Dette er en del av Liv og rgre-prosjektet i Telemark fylke og som Siljan
er en del av. Ansatte pa SFO deltok pa prosjekt-kurs pa Halen gard i oktober 2018. | tillegg var en ansatt
pa fiskesprellkurs hgsten 2018.

Siljan ungdomsskole

Ved Siljan ungdomsskole har det fra skolestarten i august vaert 87 elever. Dette er fire elever flere enn vi
var i var. Ungdomsskolen er organisert med to klasser pr trinn i tillegg til en egen liten «velkomstklasse».
Alle elevene fikk i september utdelt egne PC’er som de skal benytte som verktgy i skolehverdagen. Dette
gir skolen mange nye muligheter til 3 tilpasse undervisning av elevgrupper enda bedre. Samtidig skaper
det en del frustrasjon hos elever, foresatte og lerere, likevel, dette fungerer bedre og bedre etter hvert
som vi blir kjent med verktgyet.

Den viktigste endringen i personalgruppen er at vi har fatt en miljgterapeut. | tillegg til a veere en viktig
ressurs inn i skoledagen for mange elever er hun ogsa sentral pa fritiden gjennom UKIS og ulike
arrangementer i ferier. Dette medfgrer at pedagogene har fatt avlastning i forhold til en del miljgarbeid
som gjor at de kan fokusere mer pa laering hos elevene. Ellers har bemanningen vaert stabil giennom
aret. Sykefraveeret var pa 7,3 %, hvorav 6,1 % var legemeldt.

Nasjonale prgver fortsetter a vise trenden om at elevene Igfter seg godt fra 8. til 9. trinn. Allikevel er det
gnske om at elevene skal bli enda bedre funksjonelle lesere, noe som vil gjenspeiler seg i skolens
satsinger de neste arene. Elevundersgkelsen viser at elevene trives, er motiverte og opplever god stgtte
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fra hjemmet og laerere. Tallene rundt mobbing pa ungdomsskolen har i Igpet av aret halvert seg, et tegn
pa at skolen arbeider godt rundt sosial laering og utvikling pa skolen.

Siljan ungdomsskole har undertegnet en utvidet avtale med MOT. Vi gnsker a jobbe med hele skolen
som samfunnsbygger og derfor vil dette programmet fgre til at alle lsererne blir mer involvert i MOT sitt
arbeid i skolen. Det & utvikle robuste elever som star opp for andre er et viktig bidrag fra ungdomsskolen
for a skape gode innbyggere i Siljan. | ar framfgrte elevene musikalen «Bomullsbarna» i forbindelse med
«MOT til 4 glede-dagen» i november, til stor glede og jubel for publikum. Andre elever besgkte
sykehjemmet, barnehagene, organiserte lotteri og lagde mat til fellesskapet.

Pa det administrative plan er vi i ferd med a implementere nytt skoleadministrativt system, IST. Dette vil
gke muligheten til hjem-skole kontakt etter hvert som vi klarer a benytte alle mulighetene som ligger i
systemet.

Fagfornyelsen er en ny retning for fag og laering i skolen. Den jobber vi mye med for a veere klare nar
planen skal iverksettes hgsten 2020. Arsaken til at leereplanen skal endres er at det elevene lzerer skal
vaere relevant. «Samfunnet og arbeidslivet endrer seg med ny teknologi, ny kunnskap og nye
utfordringer. Vi trenger barn og unge som reflekterer, er kritiske, utforskende og kreative. Elevene og
leerlingene skal fa mer tid til dybdelaering. Mange av leereplanene har vaert for omfattende. For a legge
gode rammer for dybdelaering, kan vi ikke bare fylle pa med nytt innhold. Vi ma gjgre tydelige
prioriteringer. Det skal bli bedre sammenheng i, og mellom fagene, og de forskjellige delene av
leereplanverket skal henge bedre sammen» (Utdanningsdirektoratet).

Siljan voksenoppleering

Voksenopplaeringas samfunnsoppdrag er a legge til rette for laering tilpasset den enkelte gjennom
oppleering i norsk og samfunnskunnskap. Var 2018 var det 18 elever/deltakere ved voksenopplaeringen
som deltok i norsk- og samfunnskunnskapsopplaeringen. Grunnskolen ble avviklet fra uke 9 i 2018. For to
av deltakere kjppte Siljan kommune grunnskoleplass ved Skien voksenopplaering. De resterende
deltakerne gikk i Siljan pa norskundervisning. Hgsten 2018 ble enda 3 deltakere meldt over til
grunnskolen ved Skien voksenopplaering.

Var 2018 var det 10 elever og deltakere som gjennomfgrte prgve i norsk skriftlig og norsk muntlig, disse
klarte norskprgvene langt over snittet. Det var ogsa en deltaker fra var kommune som gjennomfgrte
norskprgvene.

| Ippet av hgsten har det vaert 5 personer som har tatt samfunnskunnskapsprgven pa eget morsmal og
bestatt denne, og 1 person som har bestatt samfunnskunnskapsprgven pa norsk.

Ved Siljan voksenopplaering arbeider det na 2 leerere, en arabisktalende morsmalsassistent, en assistent,
pluss leder. Den ene laereren og assistenten er midlertidig ansatt med midler fra IMDI. Vi har til sammen
2,0 arsverk leerere og leder, og 1 arsverk pa IMDI-midler samt 0,4 arsverk morsmalsassistent. Leererne
har deltatt pa flere oppdateringskurs via Kompetanse Norge og Fylkesmannen i Telemark, i tillegg har to
av leererne tatt videreutdanning i norsk som andre sprak ved hggskolen i Telemark. Departementet har
dessverre bestemt at kommuner under 5000 innbyggere ikke far ta imot flyktninger de neste arene. Det
medfgrer at Siljan voksenopplaring avvikles juni 2020.

Siljan PP-tjeneste

PP-tjenesten hadde i 2018 2,15 stillingshjemmel fordelt pa 100 % leder/PP-radgiver, 40 % logoped, 35 %
PP-radgiver, 40 % PP-radgiver (seerlig fagvansker).
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2018 har ogsa veert et ar med utfordringer ressursmessig for Siljan PPT, hvor leder har midlertidig KLP og
noe sykemelding. Ogsa i 2018 ble det innleid konsulenthjelp for a ta noen utredninger. PP-radgiver i 35%
stilling sluttet 31.07.2018. Ny leder startet i 100% stilling 01.10.2018. Ny PP-radgiver i 35% stilling startet
01.12.2018.

| 2018 mottok PPT 41 nye henvisninger. Dette er en svak nedgang fra 49 henvisninger i 2017. PPT har et
naert samarbeid med spesialisthelsetjenesten (Sykehuset i Telemark), og PPT henviste pafallende mange
elever (med tanke pa elevtall i Silian kommune), til spesialisthelsetjenesten for en videre utredning.
Flere elever i Siljan kommune har omfattende behov for spesialundervisning. Generelt har PPT svaert
mange saker med tanke pa innbyggertall. | tillegg til utredninger fglger PPT opp klienter med
ansvarsgrupper og samarbeidsmgter ut grunnskolen. For elever med ekstra behov for oppfglging er
samarbeid mellom radgiver pa ungdomsskolen, fylkeskommunal PPT og kommunal PPT i overgang til
videregdende skole godt etablert. PPT har bistatt voksenopplaeringen med a utarbeide sakkyndig
vurderinger, noe som har resultert i tilskudd 1 og 2 fra IMDI for a gi spesialundervisning.

Siljan kommune har en egen logopedtjeneste. Det var og er fortsatt stort press pa logopedtjenesten.
Logopeden deltar i lokalt nettverk for logopeder nar det gjelder fagutvikling. PP-radgiver for de yngste
barna deltar i nettverk for spesialpedagogisk hjelp f@r opplaeringspliktig alder. PP-leder deltar i nettverk
for PP-ledere i Telemark. «Faglig lgft for PPT 2013-18» deltok Siljan PPT, sammen med de andre PP-
tjenestene i Telemark, i etterutdanning nar det gjelder bedret systemarbeid. Dette arbeidet avsluttes i
2019 med statlige midler gitt via Fylkesmannen. PPT var og er aktiv deltaker i Tiltaksteam Barn og Unge
(TBU). PPT deltok ogsa i Tverrfaglig samarbeidsmgte for flyktningfamilier, og det er planlagt a fortsette
med disse samarbeidsmgtene i 2019. Barnehagene, barneskolen og ungdomsskolen har opprettet
tilpasset opplaeringsteam (TPO-team) der PPT deltar fast. BTl-undersgkelsen fra 2018 viser at PPT
kommer sveert godt ut i vurderingen fra vare samarbeidspartnere.

Ny leder i PPT tok initiativ til samarbeid med arkivleder og IT i forhold a forbedre arkivrutiner, samt a
finne gode digitale Igsninger som er i trdd med arkivloven. Dette er et samarbeid som det na jobbes
aktivt med.

Siljan kulturskole

Siljan kommune gnsker via kulturskolen a gi varierte undervisningstilbud av hgy kvalitet innen kunstfag
til barn og ungdom i Siljan. Kulturskolen gnsker @ kunne bidra til gode oppvekstvillkar for barn og unge,
og gi elevene meningsfylte og stimulerende aktiviteter som gir bade faglig og sosial utvikling. Et godt
kulturskoletilbud gir en gevinst bade samfunnsmessig, og overfor enkeltmennesket. Studier viser ogsa at
det er viktig i forhold til forebyggende arbeid. Alle kommuner er i henhold til Opplaeringsloven §13-6
pliktig til 3 ha et musikk- og kulturskoletilbud.

| 2018 var det mye aktivitet ved kulturskolen. Det ble arrangert flere elevkonserter og samarbeids-
prosjekter. Kulturskolen har ogsa hatt mer fokus pa a delta pa offentlige arrangementer. Elever og
leerere fra kulturskolen deltok bl.a. pa 17.mai-arrangement, konsert pa sykehjemmet, pa et arrangement
i regi av Rgde Kors, og pa et arrangement med Siljanrevyen. Det har ogsa veert mere fokus pa
bandundervisning. Dette har veert positivt for mange ungdommer i Siljan. Kulturskolen har ukentlig
undervisning pa Midtbygda skole, hovedsakelig pa ettermiddag og kveldstid samt noe undervisning i
skoletiden.

Det har veert utfordrende a skulle arrangere UKM (Ung Kultur Mgtes). Dette er noe som ma bygges opp
bl.a. ved systematisk arbeid i de ulike fagene ved kulturskolen. Det har ogsa veert et generasjonsskifte
ved kulturskolen som gjgr at det er mange unge elever som forelgpig ikke er gamle nok til 3 delta pa
UKM. Det er ogsa gnskelig at skolen melder inn prosjekter (visuell kunst, musikk, dans, litteratur) til
UKM.
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Det er gnskelig a utvide tilbudet ved kulturskolen med bl.a. dans og opplaering pa korpsinstrumenter.
Kulturskolen gnsker ogsa a kunne bidra i arbeidet med Den kulturelle skolesekken (DKS). Det er viktig at
Siljan kommune tenker helhetlig i forhold til kulturtilbud til barn og unge.

Barneverntjenesten

Netto driftsutgifter pr innbygger 0-22 ar i barneverntjenesten ligger vesentlig lavere enn fylket og noe
lavere enn sammenligningsgrunnlaget. Tidligere har det vaert en gkning i antall meldinger, fra 17 i 2010,
39i2011,49i2012,37i2013,35i2014, og 22 i 2015. De siste arene har det vaert mer stabilt med 30
meldinger i 2016, det samme antall i 2017. | 2018 var det 27 meldinger. Siljan barneverntjeneste er en
veldig liten og sarbar tjeneste med bare tre ansatte, og det merkes dersom det blir lengre fraveer hos de
ansatte.

Barneverntjenesten skal fglge opp barn med hjelpetiltak, oppfelging av fosterbarn og fosterforeldre,
oppfelging av fosterbarn bosatt i Siljan (fra andre kommuner), samt saksbehandling knyttet til
undersgkelser. Barneverntjenesten skal ogsa fglge opp biologiske foreldre til barn hvor kommunen har
overtatt omsorgen.

Det er flere saker som omhandler foreldrekonflikt og samveer. Lov om barn og foreldre regulerer
samvaer ved samvaersbrudd/ skilsmisser, og barneverntjenesten mottar ofte bekymringsmeldinger nar
disse konfliktene blir sa store at det gar ut over barna og foreldrenes omsorgskompetanse.

| 2018 var det seks barn i fosterhjem, to av disse som et frivillig hjelpetiltak. | Igpet av aret gikk en
fosterhjemsplassering over til ettervernstiltak etter fylte 18 ar, na er det oppfglging av to ungdom over
18 ar som ettervernstiltak. | 2018 hadde vi ogsa fristbrudd (undersgkelser over 3 mnd og utvidet
undersgkelse med inntil 6 mnd), dette er innrapportert til Fylkesmannen. Men det er merkbart ifht
arbeidsmengden at tjenesten na bare har ett lovverk a forholde seg til (habiliteringstjenesten over til
helseavdelingen fra 01.08.17). Barnevernstjenesten kan na jobbe tettere og mer direkte inn i familier.
Barn som lever med psykisk syke foreldre er gkende, og dette er komplekse saker a jobbe med.

To ansatte har i 2018 gjennomfert opplaering i COS-P, foreldreveiledningsprogram. Barnesamtalen er et
nyttig verktgy som brukes i samtaler med barn, og som to ansatte har gjennomfgrt opplaeringi. En
ansatt har gjennomfgrt videreutdanning i Samspill og tilknytning, dette vil ogsa vaere et pluss for vart
arbeid. Alle ansatte har deltatt pa Tjenestestgtteprogrammet i regi av Bufdir/ RVTS og som er en del av
Kvalitets- og strukturreformen i kommunalt barnevern 2018-2024. |1 2018 var det sma barnevern-
tjenester som deltok, og Siljan deltok sammen med Vestmar, Bamble og Tinn barneverntjeneste. Dette
var nyttig oppleering i enkle verktgy som na brukes i barneverntjenesten sine vurderinger knyttet til
bekymringsmeldinger og undersgkelser. Som en del av Kvalitets- og strukturreformen ble det i 2018
giennomfgrt dialogmgte med Fylkesmannen.

Barneverntjenesten har tre 100 % stillinger, totalt 2,7 stilling i barneverntjenesten og barnevernleder
bruker 0,3 stilling til administrasjon (som nestleder i oppvekstavdelingen og barnevernleder). | saker er
det ofte to saksbehandlere, dette er ifht sikkerheten nar ansatte er pa hjemmebesgk eller det ma
giennomfgres kontorsamtaler etter vanlig arbeidstid, samt i komplekse saker.

Arsmelding 2018



23

Helse
Ansvarlig: Helsesjef @yvind Lovald
Ressursinnsats Regnskap 2018 Budsjett 2018 Regnskap 2017
Netto ramme 44.133.835 47.079.000 42.325.414
Mgtevirksomhet (mgter) / saker 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Utvalg for Helse (4) | 11 | (6) | 12 | (8 | 13 | (4) | 4 | (8 | 6 | (8 | 12
Eldreradet (4) 5 (4) 7 (4) 6 (5) 6 (8) 5 (7) 11
Rad mennesker nedsatt funk.evne (4) 5 (4) 6 (4) 3 (3) 3 (3) 4 (4) 5
Siljan Telemark Sammenlign.gr.

et esTE 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017
Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester perinnb. | 24.086| 21.365| 30.122| 28.102| 31.136| 28.651
Legearsverk pr 10 000 innbyggere kommunehelsetjenesten 8,5 8,6 12,0 11,7 11,5 11,0
Fysioterapiarsverk per 10 000 innb. kommunehelset;. 11,2 11,1 9,5 9,6 10,1 9,4
Arsverk i helsestasjons- og skolehelset;. per 10.000 innb, 0-20 ar 46,4 45,1 46,6 47,6 36,8 34,4
A'ndel nyfgdte med hjemmebesgk innen to uker etter 80,0 938 97.8 91,7 92.3 90,5
hjemkomst
Andel plasser i enerom med eget bad og wc 100,0 100,0 85,0 84,6 91,2 89,1
Korrigerte brutto driftsutgifter, institusjon, pr. kom. plass | 1.040.393 | 923.500 | 1.256.585 | 1.156.266 | 1.153.169 | 1.087.254
Netto drlftSL:tg. tilbud til personer med rusproblemer per 97 477 30
innb. 18-66 ar
Andre ngkkeltall 2018 2017 2016
Sykefraveer i prosent 6,6 8,0 10,6
Antall interkommunale samarbeidstiltak 12 12 12
Vedtatte planer innen funksjonsomradene: 1 3 1
Listepasienter ved legekontoret 1.583 1.949 1.950
Konsultasjoner ved legekontoret 16.532 13.772 13.379
Ventetid ved legekontoret v/ timebestilling 1-2 uker 1-2 uker 1-2 uker
Konsultasjoner hos fysioterapeut - privatpraktiserende 1.046 1.155 1.292
Ventetid hos privat praktiserende fysioterapeut planlagt 1-2 uker 2-3 uker 2-3 uker
Ventetid hos kommunale fysioterapeuter 0 . .
Antall pasienter hos psykomotorisk fysioterapeut 41 36 37
Psykiatrisk/rus helsearbeider antall brukere 33 33
Planer Vedtaksdato

1 Alkoholpolitikk 2018-21 19.06.2018

2 Folkehelse 2013 11.6.2013

3 | Helse 2016 31.3.2016

4 Pandemi 2017 5.9.2017

5 Smittevern 2017 5.9.2017
Interkommunale samarbeidstiltak

1 | GREP - Kompetanseutvikling Grenland AS 7 Jordmortjenesten (TJK)

2 | Alarmsentralen Telemark (VK) 8 Samhandling med Sykehuset Telemark HF (TJK)

3 | Krisesenteret i Telemark (VK) 9 Ungdommens Helsestasjon (TJK)

4 | Legevakten i Skien (VK) 10 | Velferdsteknologi (TJK)

5 | Miljgrettet helsevern i Grenland (VK) 11 | @yeblikkelig hjelp dggnplass (TJK)

6 | Overgrepsmottaket i Telemark (VK) 12 | Kommunalsjefforum (FNV)
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Avdeling for helse har ved de enkelte tjenestestedsomradene arbeidet malbevisst for en faglig forsvarlig
drift som er mest mulig rasjonell og kostnadseffektiv. Generelt sett merker avdelingen at brukere av
tjenesten blir mer bevisst pa sine rettigheter. Avdelingen har derfor mattet i stgrre grad benyttet kjgp av
ekstern juridisk bistand. Det ble i alt fattet 147 enkeltvedtak. Pa inntektssiden har det blitt jobbet mye
med a benytte utlyste eksterne tilskuddsmidler bade fra Fylkesmannen og Helsedirektoratet hvilket har
vaert en medvirkende faktor til et godt gkonomisk arsresultat.

Organisatorisk

For 2018 har det igjen vaert organisatoriske endringer i avdeling for helse. Et nytt fagomrade, ergoterapi
har blitt etablert i avdelingen. Stilling som ergoterapeut ble lyst ut og besatt med rett fagkompetanse i
Igpet av hgsten.

Helsesgster ved forebyggende skole og helsestasjonstjeneste fikk styrket sin stillingsprosent fra 80 % til
100% helsesgsterstilling. 20 % folkehelsekoordinator stillingen ble overfgrt kommunen sentralt. Denne
endringsprosessen grunnet pensjonering av en ansatt ved helsestasjonen.

Psykologtjeneste blir en lovpalagt kommunal tjeneste senest fra 2020. Avdeling helse har i samarbeid
med oppvekstavdelingen hatt en prosess pa dette arbeidet og konkluderte med at det etableres

100 % stilling, og at psykologtjenesten organisatorisk skal ved oppstart etableres i avdeling for helse. Det
ble vedtatt a benytte seg av siste mulighet for sgknad om gremerkede midler via helsedirektoratet til
opprettelse av psykologstilling.

Ved Bofelleskapet har en i Igpet av aret gjennomfgrt en prosess sammen med tillitsvalgte om redusert
bemanningsniva med pafglgende organisatorisk avklaring vedrgrende boveilederfunksjonen. Stilling
som boveileder ble internt besatt med krav om tilegnelse av relevant fagkompetanse.

Politisk oppnevnt styremedlem i GREP flyttet ut av kommunen og gikk fglgelig ut av styret. Det var et
gnske fra politisk hold at denne ble erstattet av en person fra administrasjonen. Helsesjefen ble av
kommunestyret valgt inn som nytt styremedlem.

Servering og skjenkebevillinger er et av avdelingens ansvarsomrader. Alkoholpolitisk handlingsplan var
ikke rullert siden 2006. Det var derfor betimelig a utarbeide nytt plandokument relatert til dette
fagomradet. Avdelingen utarbeidet ny plan vedtatt av kommunestyret na benevnt Alkoholpolitikk
2018-21.

For oppfelging og kontroll av innvilgede servering og skjenkebevillinger samt tobakksalg/register har den
kommunale bevillingsmyndigheten inngatt avtale med Skien kommune om tilsyn. Basert pa
tilsynsrapporter har virksomhetene god styring med salg/ servering av disse produktene.

Langsiktig og malbevisst arbeid med a redusere fravaersprosenten har gitt resultater. Fravaersprosenten
har de siste arene sunket, og for avdelingen er den na pa et historisk lavt niva. God og tett oppfelging fra
tjenestestedslederene og sterkt fokus pa HMS arbeidet har gitt positive resultater. Likesa er interne
sosiale aktiviteter for personalet vektlagt. Blant annet har det blitt arrangert felles julebord for
avdelingen og andre avdelinger med stort hell. Likesa felles bowlingkveld, Sverigeturer, kino osv.
Grenlands samarbeidsprosjektet likemannsprosjektet innenfor rusavhengighet hadde sitt fgrste hele
driftsar. Det har vaert noe ustabilitet ved de tildelte likemenn fra A-alarm. Tiltaket har derfor hatt noe
begrenset effekt.
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Fylkesmannen har gjennomfgrt ett tilsyn ved avdelingen. Dette var et sakalt dokument tilsyn overfor
interkommunalt krisesenter. Det ble ikke avdekket avvik.

Forebyggende tjenester
Legekontoret

Tjenesten har lagt et krevende ar bak seg. | Igpet av fgrste halvdel av aret sluttet begge fastlegene
(kommunelegene). Det ble nedlagt et omfattende arbeid med a rekruttere nyansatte noe som i seg selv
er vanskelig da dette pa navaerende tidspunkt ogsa er en nasjonalt utfordring. En vil spesielt bergmme
legesekreteerenes fleksible og innsatsfylte arbeid sammen med gvrig administrativ ledelse i denne
situasjonen. Aktiv bruk av bakvakt tjenester for legene ytt av legekontor utenfor egen kommune,
innleide legevikarer fra sykehuset Telemark og stor innsats og hjelp fra pensjonert lege i egen kommune
gjorde at tjenesten var forsvarlig. | Igpet av hgsten ble den ene stillingen besatt. Stilling nr. to forble
ubesatt. Grunnet denne situasjonen ble fglgelig antall listepasienter redusert ved at flere fulgte med
avtroppende leger til annen kommune. Begge legekontorene har blitt oppgradert med nye mgbler og IT
utstyr. Legenes programvare har hatt tekniske svakheter. Gjennom aret har en redet grunn for nye IT
tekniske Igsninger ogsa tilrettelagt for elektronisk innbyggerdialog.

Utredning av ny interkommunal legevakt er godt i gang. Helsesjefen sitter i styringsgruppen til dette
byggeprosjektet. | fglge KOSTRA tall er kommunens legedekning noe lavere enn andre kommuner vi
sammenlignes med. Dette er et signal om at en fremover ma vurdere styrkning av tjenesteomradet for a
kunne dekke fremtidige medisinske oppgaver.

Bofelleskapet

Avlastningstjenesten Saga 15 har over flere ar veert samlokalisert med Bofelleskapet. | Igpet av aret har
det veaert gjennomfert en prosess med etablering av brukerstyrt personlig assistanse BPA. Det har
tidligere aldri vaert gitt denne tjenesten i kommunen. Det har derfor veert en omfattende sak a
organisere og etablere dette tiltaket etter gjeldende lov og forskrift. | denne saken har bade
fylkesmannen og aktuelle fagpersoner i annen kommune vart mye konsultert og gitt gode faglige
tilbakemeldinger. Tjenesten ble igangsatt senhgstes og fplgelig ble avlastningstjenesten Saga 15 i sin
helhet lagt ned pa samme tidspunkt.

For a drive mest mulig kostnadseffektiv drift og samtidig kunne gi beboerne en ytterligere vekst ble det
iverksatt et forsgk med offentlig transport fra bofelleskapet til deres arbeidsplass i Skien kommune.
Prosjektet ble gjennomfgrt av fysioterapeut og ergoterapeut sammen med ansatte i bofelleskapet.
Dessverre ble ikke tiltaket vellykket hovedsakelig grunnet lite tilrettelagt transportmulighet for
rullestolbrukere pa bussen.

| forbindelse med beboersituasjon har DPS avdelingen fra sykehuset Telemark blitt mye benyttet med
faglig rad og veiledning av personalet.

Psykisk helse og rus
Tidligere har det blitt vedtatt a iverksette betalingsplikt for overliggere innen psykisk helse og rus. Denne

ble i Ippet av aret utsatt til fgrst & gjelde fra 2019. Det har ikke vaert overliggerproblematikk innenfor
dette tjenesteomradet knyttet opp mot kommune.
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| Ippet av aret ble pakkeforlgpet innen psykisk helse nasjonalt vedtatt. For kommunen har dette ikke
hatt sa stor betydning. Her er det spesialisthelsetjenesten som mer far press pa seg til 8 overholde
frister.

Psykisk helse- og rusarbeider har gjennom aret kontakt med varierende antall klienter. Tjenesten er na
godt integrert i avdeling for helse og arbeider ogsa godt inn mot skole og barnevern.

Habiliteringstjenesten

Tjenesteomradet bestar av stpttekontakter, omsorgsstgnad, avlaster og BPA. Ettersom avdelingen har
hatt ansvaret for denne tjenesten na over to ar, ser en at tjenester innenfor dette fagomradet seaerlig
rettet mot barn med omfattende helsesvikt er kompliserte a8 behandle og involverer mange
tjenestenivaer utover helseavdelingen. Ofte er igangsatte tiltak sveert kostbare a drifte. Mye av
ressursene gikk til 3 etablere BPA ordningen, omtalt under bofelleskapet. Habiliteringstjenesten mottok
en klage pa mottatte tjenester. Denne ble oversendt fylkesmannen for endelig behandling. Faglig ble
klagen ikke tatt tilfglge, men en systemrettet merknad ble anfgrt.

Forebyggende skole og helsestasjon

I henhold til KOSTA oversikten har tjenesteomradet ved malbevisst satsing na kommet pa hgyde med
sammenlignbare kommuner. Gjennom aret har avdelingen gjennomfgrt en sterkere prioritering av
ressursene opp mot skole og barnevern hvilket har gitt gode resultater. Helsesykepleier er na fast
ukentlig ute pa skolene, 3 dager pa Midtbygda skole og 1 dag pa ungdomsskolen, deltar blant annet i
tiltaksteam barn og unge og koordinerende enhet. | forbindelse med sterkere vektlegging av det
tverrfaglige forebyggende arbeidet rettet mot barn og unge ble det sgkt og innvilget prosjektmidler fra
Helsedirektoratet. Prosjektet Ung i Siljan involverer bredt faggrupper og tjenesteomrader bade i og
utenfor helseavdelingen. Prosjektet skal legge til rette for at unge i Siljan skal fa forenklet
tilgjengeligheten til kontakt med relevant informasjon rettet til deres utfordringer og lettere kontakt
med faggrupper og fagpersoner.

Grunnet ubesatt helsestasjons- og skolehelsetjenestelege deler av aret, har det tidvis veert en utfordring
a gjennomfgre lovpalagte undersgkelse. Likevel har en klart 3 gjennomfgrt dette pa en forsvarlig mate.

I henhold til KOSTRA er andel nyfgdte med hjemmebesgk innen to uker etter hjemkomst noe lavere enn
sammenlignbare kommuner. Dette kan vaere at det var enkelte barn som fikk «hjemmebesgk
kontrollen» pa helsestasjonen etter foreldre sitt gnske. Det ble i alt fgdt 19 barn i Siljan. Samtlige av
barna med deres foreldre benytter seg av helsestasjonstilbudet i Silian kommune.

Fysioterapi

Det har veert hgy regularitet og et stabilt ar for tjenesten. Virksomheten yter tiloud bade innenfor
forebygging, habilitering og rehabilitering. Ved etableringen av ergoterapistillingen har det blitt frigjort
tid for fysioterapeutene eksempelvis arbeidsoppgaver innen hjelpemidler og tilrettelegging. Dette har
gjort det mulig & utvide fysioterapitiloudet ogsa nar det gjelder forebyggende arbeid i helsestasjon og
skolehelsetjenesten. Lengden pa ventetid innen tjenesteomradet har blitt effektivisert og det jobbes na
godt tverrfaglig med tildeling av tjenester. Fysioterapitjenesten prioriterer na i sterkere grad det
tverrfaglige forebyggende arbeide szerlig rettet mot barn og unge. Fysioterapeutene har i neert
samarbeid med helsesykepleier etablert faste dager ved barnehage, barneskolen og ungdomsskolen.
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Fysioterapeutene deltar aktivt i skolehelseundersgkelsene. Innenfor rehabiliteringsomradet har en
vektlagt arbeid med gruppetreninger og aktiv bruk av uterehabiliteringskonseptet.

Pleie og omsorg

Sykehjemmet har hatt en stor aktivitet giennom aret med en hgy pasient beleggsprosent. Det er inngatt
en leieavtale med Skien kommune om leie av 3 sykehjemsplasser. Avdelingen ser det som positivt a
kunne hjelpe Skien kommune med etterspurte sykehjemsplasser. Dette har ogsa i stor grad pavirket
avdelingens gkonomiske resultat pa en positivt mate.

Virksomheten har heller ikke dette aret hatt overliggerkostnader til sykehuset Telemark.

Omsorgstjenesten er nd i stgrre grad enn tidligere utsatt for hyppigere oppgaveoverfgringer pa enkelte
fagomrader som sykehuset tidligere behandlet. Dette sammen med mer komplisert pasientbehandling
har betydd et merkbart sterkere arbeidspress pa tjenesten bade kompetanse og ressursmessig.
Tjenesten meldte et avvik til sykehuset Telemark. Ingen avvik ble meldt fra sykehuset Telemark til
tjenesten. Virksomheten har videreutdannet to sykepleier innen kreftomsorg og psykisk helse og rus.
Hjemmetjenesten og ergoterapitjenesten har gjennom aret hatt fokus pa informasjon, involvering og
tverrfaglig samarbeid om velferdsteknologiske Igsninger. Helseavdelingen er deltakende i et
velferdsteknologi prosjekt, hvor 28 kommuner i Vestfold og Telemark samarbeider om et felles
alarmmottak og digitalisering av trygghetsalarmer. Avdelingen mottok fra Grenlandsprosjektet via
Helsedirektoratet i alt kr. 160.000 til dette formalet. Gjennom aret har det veert gjennomfgrt flere
testperioder i samarbeid med alarmsentralen i Skien. Neste ar vil en starte med tjenestedesign,
implementering, drift og oppfelging av digitale trygghetsalarmer.

Det foregar en stor frivillig innsats rettet mot pleie og omsorgstjenesten. Disse personene har en veldig
viktig funksjon sett i en helhetlig pasientomsorgskjede. Eksempelvis holde i gang fredagskafeen,
transportvirksomhet til Inn Pa Tunet tiltaket, besgksvenn, aktiviteter ved dagsenteret, holde
uteomradene pene og velstelte. En stor takk rettes til alle de de frivillige som gjgr en innsats i avdeling
for helse!!

Sykehjemmet og hjemmesykepleiens vaktrom har delvis blitt oppgradert med nye mgbler og IT utstyr.
Foaje har fatt nye mgbler. Felles mgterom pa sykehjem har blitt oppgradert og tilrettelagt for Skype

meter.

Sykehjemmets ansatte sammen med frivillige har lagt til rette for flere sosiale aktiviteter for pasientene
som; lokale filmkvelder, fellesturer til Sverige, Horten, Seljord og Oslo.
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Samfunn
Ansvarlig: Teknisk sjef Kjell G. Borgeraas

Ressursinnsats Regnskap 2018 Budsjett 2018 Regnskap 2017
Netto ramme 27.722.422 27.833.000 22.736.140
Mgtevirksomhet (mgter) / saker 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Utvalg for Samfunn 6) | 19| (6) |28 (7] 17 ) ]1a4](,6) ] 14] (9] 35
Siljan Telemark Sammenlign.gr.

HGIE WEH T 2018 j 2017 | 2018 | 2017 | 2018 io1g7
Kommunalt disponerte boliger per 1000 innbyggere 16 15 26 27 23 21
Energibruk per m2 eid areal (kWh) 158 146 150 157 247 254
Brutto driftsutgifter til brann og ulykkesvern per innbygger 1.147 911 1.543 1.395 1.381 1.213
Arsgebyr for vannforsyning - ekskl. mva. + 1 ar 3.298 3.299 3.516 3.550 3.964 3.746
Arsgebyr for avigpstjenesten - ekskl. mva. + 1 ar 4.039 4.039 4.734 4,904 4.440 4.456
Arsgebyr for avfallstjenesten - ekskl. mva. + 1 ar 3.123 3.123 2.476 2.558 2.718 2.678
Bto. dr.utgifter i kr pr. km kommunal vei og gate 228.400| 179.600 | 150.846 | 130.281 | 85.954| 86.330
Brutto driftsutgifter til kultursektoren per innbygger 1.413 1.443 2.660 1.653 1.700 2.492
Andre ngkkeltall 2018 2017 2016
Sykefraveer i prosent 5,0 3,6 7,4
Antall interkommunale samarbeidstiltak 22 22 21
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 1 0 0
Forsikringsskader pd kommunale bygg (fastsatt erstatning i kr.) 5.000.000! 0
Planer Vedtaksdato

1 | Idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet 2017-20 6.2.2018

2 Klima og energi 2010 15.6.2010

3 Kultur 2014 11.9.2014

4 | Landbruk 2007-19 19.6.2007

5 | Trafikksikkerhet 2006 20.6.2006

6 | Vassdrag 1997 12.5.1998
Interkommunale samarbeidstiltak

1 | Greve Biogass AS 12 | Tilsyn av kommunale formalsbygg (TJK)

2 | Renovasjon i Grenland IKS 13 | Bypakke Grenland (PNV)

3 | Grenland Friluftsrad (VK) 14 | Klimakutt i Grenland (PNV)

4 | Grenland Landbrukskontor (VK) 15 | Siljan-Farrisvassdraget (PNV)

5 | Tilsynskontoret for byggesaker i Grenland (VK) 16 | Fagforum for idrett (FNV)

6 | Vindfjellsamarbeidet (FOR) 17 | Geodataforum (FNV)

7 | Driftsassistansen i Aust-Agder og Telemark (TJK) 18 | Hovedvegnett sykkel (FNV)

8 | Gatelysforvaltning (TJK) 19 | Interkommunalt Utvalg mot Akuttforurensing (FNV)

9 | Innsamling og behandling av slam (TJK) 20 | Miljgvern i Grenland (FNV)

10 | Miljgsertifisering av bedrifter (TJK) 21 | Plan- og byggesaksforum (FNV)

11 | Skien brann- og feiervesen (TJK) 22 | Veiforum (FNV)

! Avsatt fra Protector Forsikring ved forsikringsoppgjer etter brann i Hegnaveien 31.
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Avdeling Samfunn har ogsa i 2018 arbeidet med store planutredninger og byggeprosjekter. Avdelingen
er ikke bemannet til denne arbeidsmengden over tid, og dette har i noen grad gatt ut over framdriften
til en del av driftsoppgavene.

Sykefravaeret har steget fra 3,6% til 5%. Det er ingen signaler som skulle tilsi at noe av sykefravaeret er
relatert til arbeidssituasjonen.

IKT drift

Det ble framfgrt hgyhastighets bredband (fiber) til @verbgstua slik at bade bibliotek og
voksenopplaringa er koblet til kommunens datasystemer. Med dette er alle kommunale bygg koblet
sammen i et felles nettverk. Unntaket er barnehagen i Opdalen som er vedtatt lagt ned nar ny
barnehage i sentrum star ferdig.

Avdelingen har bidratt til innfgring av administrative dataprogrammer i skole og barnehage og
organisert og koblet opp pc til alle elever pa ungdomsskolen.

Avdelingen har tatt i bruk nettbaserte mgter for a effektivisere og a redusere reisetid. Vi har ogsa bidratt
til at de andre avdelingene har begynt a benytte denne mgteformen. Erfaringene er svaert gode.

Plan og miljg
Samfunnsdelen av kommuneplanen

Samfunnsdelen av kommuneplanen ble revidert i 2018. Avdelingen har bidratt til de delene av planen
som hgrer inn under avdelingens ansvarsomrader. Avdelingen mener at slik samfunnsdelen na er
utformet er planstrategiens «bosettingsplan» i stor grad innarbeidet i samfunnsdelen. Planstrategiens
«boligsosial plan» har fatt vesentlig endrede forutsetninger etter at det ble bestemt at Siljan kommune
ikke skulle ta imot flere flyktninger.

Heiveien Il

Reguleringsplanarbeidet med Heiveien Il ble igangsatt i 2018. | tillegg til arkitekt er det engasjert teknisk
konsulent som planlegger utformingen av boligfeltet sammen med avdelingen. Den tekniske lgsningen
for vann- og avlgpslgsningene er vesentlig mer omfattende enn pa de to tidligere byggetrinnene, og det
er derfor lagt inn mer ressurser til planleggingen av disse.

Ny barnehage i sentrum

Prosjekteringen av ny barnehage i sentrum er igangsatt. Det er lagt opp til felles parallell prosess for
planleggingen av bygget og reguleringsplanleggingen for tomta bygget skal plasseres pa. Etter en
anbudsprosess ble Sgndergaard Rickfelt AS valgt til arkitekt for bygget. Arkitektkontoret bistar ogsa i
arbeidet med reguleringsplanen.

Byvekstavtale Grenland

Avdelingen har veaert med i arbeidet med a lage grunnlaget for forhandling med staten om en ny
bypakkeavtale for Grenland. Den nye avtalen vil fa betegnelsen byvekstavtale Grenland og vil vaere en
del av Bystrategi Grenland, som er det regionale samarbeidet om areal, transport og klima mellom
kommunene Skien, Porsgrunn, Siljan og Bamble, Telemark fylkeskommune, Statens vegvesen,
jernbanedirektoratet og Fylkesmannen i Vestfold og Telemark. Avtalen vil erstatte gjeldene
bypakkeavtale og belgnningsordningen.

Arsmelding 2018



30

Mulighetsstudie nytt sentrumsbygg

Avdelingen har igangsatt arbeidet med en mulighetsstudie for nytt bibliotek / sentrumsbygg.
Mulighetsstudien vil danne grunnlaget for arbeidet med planleggingen av sentrumsbygget og arealet
rundt. Planlagt oppstart for hovedprosjektet er hgsten 2019.1 mars var arbeidsgruppa som
administrativt arbeider med nytt bibliotek pa Studietur til Aarhus og Odense for @ heve kompetansen for
hva moderne bibliotek er og hvilke muligheter som ligger i samlokalisering med andre.

Trafikksikkerhetsplan

Vi har i ar arbeidet med Plan for trafikksikkerhet 2018-22 som nr. tre i rekken av trafikksikkerhetsplaner
for Siljan kommune. Planen har som hovedfunksjon a vaere et styringsverktgy for et malrettet
trafikksikkerhetsarbeid i kommunen. Denne planen representerer en ny mate a organisere det
kommunale trafikksikkerhetsarbeidet pa. Planen bygger pa trafikksikker kommune konseptet, og er godt
forankret hos radmannen og hans lederteam. Det er ogsa et stort fokus pa de fysiske tiltakene, og
handlingsplanen for fysiske tiltak skal arlig rulleres.

Trafikksikkerhetsplanen 2018-22 vil danne grunnlaget for viderefgring av trafikksikkerhetsarbeidet i
Siljan kommune. Planen har vart ute pa hgring i seks uker med hgringsfrist 31.01.2019. Planen blir
endelig vedtatt med endringer mai 2019.

Trafikksikker kommune

Parallelt med utarbeidelse av trafikksikkerhetsplanen har kommunen ogsa jobbet med 3 bli sertifisert
som «Trafikksikker kommune». Dette er en godkjenningsordning fra Trygg Trafikk, som har utarbeidet
kriterier og sjekklister for en trafikksikker kommune, slik at kommunen stimuleres til 3 arbeide
systematisk med trafikksikkerhet. Flere fylker legger allerede i dag disse kriteriene til grunn for en
godkjenningsordning, som igjen utlgser fylkeskommunale midler. A bli godkjent betyr ikke at det ikke
skjer trafikkulykker, men godkjenningsordningen er et kvalitetsstempel for godt, malbevisst og helhetlig
arbeid med trafikksikkerhet. Siljan kommune ble sertifisert som trafikksikker kommune 3. desember
2018.

Bypakkeprosjekter

2018 sa ingen store Bypakke prosjekter eller prosjekter for belgnningsordning i Siljan kommune.
Grunnen til dette var ferdigstillelse av revidert handlingsprogram og planlegging av fremtidige
prosjekter. Hovedrevisjon av handlingsprogrammet ble ferdigstilt hgst 2018 og Siljan fikk fordelt
resterende kr. 9 million til prosjekter i Siljan sentrum og Holtesletta — strakstiltak. Disse prosjektene skal
videre planlegges, og det settes av planleggingsmidler i 2019.

For prosjekter i belgnningsordningen fikk Siljan kommune tildelt kr. 2 mill. for trafikksikring av
Midtbygda skole og Loppedapan barnehage. Planen var a ferdigstille prosjektet innen 2018 med hjelp
fra FTU-midler og kommunal egenandel. Dessverre ble det for lite tid til prosjektering og tidsrammene
kunne ikke nas. Dermed ble prosjektet utsatt til 2019.

Miljgsaker

Det har i ar kun vaert noen fa miljgsaker. Det har vaert sgknad om motorisert ferdsel pa islagte vassdrag i
forbindelse med kulturarrangement UKIS. Det har ogsa blitt jobbet med kildesortering i kommunale
bygg med hjelp fra Renovasjon i Grenland og Bergfald. Dette arbeidet fortsetter i 2019.
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Idrett og kultur

Idrettsplan

Plan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet 2017 — 21 ble endelig vedtatt i Kommunestyret 06.02.2018.

Planen har 5 hovedmal:

1. Satse pa neerfriluftsliv for alle, uansett funksjonsniva. Dette inkluderer turmal med universell
utforming, sentrumsnaere turveier og friluftsomrader.

2. Legge til rette for lavterskelsaktiviteter ved a styrke lekeplassene og sommer- og vinterlgypenett for
a oppfordre til spontan fysisk aktivitet.

3. Utrede behovet for nye idrettsanlegg og rehabilitering av eksisterende anlegg, og s@rge for at
anleggene er tilgjengelige for barn, voksne og eldre.

4. Gjgre badeplassene til mer attraktive arenaer ved a legge til rette for aktiviteter som padling med
tilhgrende kanohus, samt egenorganisert aktivitet.

5. Kartlegge og verdisette viktige friluftsomrader for a kunne forsterke Siljan som et viktig
friluftsomrade i Grenland og for a synliggjgre bredden av aktiviteter Siljanmarka har a by pa.

Teammerrenna

Teémmerrennas venner pa vegne av Siljan historielag startet prosjektet med rehabilitering av 100 meter
av temmerrenna fra Gorningen mot Lakssjg. Avdeling for Samfunn stiller som sekretaer i prosjektet og i
Igpet av 2018 ble det avholdt tre mgter. Arbeidet med rivning av eksisterende tégmmerrenna startet
hgst 2018 og arbeidet fortsetter i 2019.

Lekeplasser

Det har ikke vaert avsatt midler til innkjgp av lekeapparater i 2018. Resterende lekeapparater fra 2017

ble fordelt til velforeningene etter innkomne sgknader. Siljan kommune hjalp med levering, graving og
pafyll av sand, men velforeningene var selv ansvarlig for montering av apparatene. Kommunen hadde

tilsyn oktober 2018 av lekeplassene og oppfalging av rapporten skjer i Igpet av varen 2019.

Lag og organisasjoner

| februar ble det arlige mgte med lag og organisasjoner avholdt. Det var godt oppmgte og tema for i ar
var presentasjon av Plan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv. Vi gikk som vanlig igjennom
sgknadsprosedyrer. Det var en runde rundt bordet hvor alle lag og foreninger som var tilstede
presentere sine planer.

Tilskudd til lag og organisasjoner

Det hari ar som tidligere blitt delt ut tilskudd til frivillige lag og foreninger. Tilskudd til kulturformal for
barn og unge pa kr. 310.000 ble fordelt pa 7 organisasjoner.

Til kulturarrangementer ble det avsatt kr. 50.000 og disse ble tildelt Siljan Tri(m) og deres triatlon, Siljan
MC clubb og deres apningsfest av ny barnebane, Siljan Pensjonistforening fikk stgtte til Eldredagen og
teateroppsetning, Jeanne Bge fikk tilskudd til & sette opp forestillingen «A leve er en kunst» pa ulike
lokaliteter bygda, Siljan IL fikk tilskudd til giennomfgring av Idrettens dag og Siljan Turlag fikk tilskudd til
gjiennomfgring av «Kom deg ut dagen».

Bokutgivelse «Hendelser i Sgr-Siljan under krigen 1940-1945»

Aret 2018 har det blitt arbeidet en del med bokutgivelsen av boka Hendelser i Sgr-Siljan under krigen
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1940-1945. Med betydning for motstandskampen i Nedre Telemark og Sgndre Vestfold. Otto Austad har
gijennom mange ar samlet historier fra krigen og hendelser i Siljan og i de senere ar bestemt seg for a gi
dette videre til andre i skriftlig form. Til dette har han fatt god hjelp av Terje Kristoffersen som har flere
utgivelser innen motstandsarbeid under siste verdenskrig. Boka ble trykket opp i et opplag pa 100 bgker,
som raskt ble utsolgt og vi fikk trykket opp 100 bgker til, som ogsa ble utsolgt.

Grenland friluftsrad

Det ble i april vedtatt at Siljan kommune melder seg inn i Grenland Friluftsrad. Grenland friluftsrad gjgr
en viktig jobb med & ivareta og fremme friluftslivet lokalt i Grenland, og et medlemskap i friluftsradet vil
styrke kommunes arbeid med tilrettelegging for friluftsliv, aktiviteter med mer. Fordeler ved et
medlemskap er at kommunes kompetanse og arbeidsressurs innenfor friluftsliv styrkes. Et
interkommunalt samarbeid vil trolig gi et mer helhetlig arbeid med a fremme friluftslivet og denne type
aktiviteter i Grenland. Dessuten kan friluftsradene utlgse midler og tilskudd fra kilder som ellers ikke
ville veert tilgjengelig for kommunene. | styret sitter Jan-Petter Gurholt og som varamedlem velges Kjell
Abraham Sglvergd. Representant fra Samfunns avdelingens administrasjon sitter Jeanett Aas Andersen.

Fredagskafeen

Kultur har fra hgsten 2018 fatt ansvar for a fylle Fredagskafeen med kulturelt innhold. Denne hgsten har
det veert et variert program. Det hele startet i september med bokpresentasjon med Otto Austad og
Terje Kristoffersen til fullt hus. | oktober var underholdning med stor variasjon fra Igor, Fr@ya og Bard,
her var det morsomme historier, et skrablikk pa de tradisjonelle sangene, nydelig sang og flott
pianospilling. Det var besgk fra Seniorshop og ordinaer kafé. | slutten av november hadde Fredagskafeen
sin siste fredagskafe for aret, med flott besgk av flinke elever fra Siljan kulturskole. Celine, Mina, Sahra,
Henrik og Kristoffer, sang, spilte piano og gitar for rundt 45 tilhgrere.

Biblioteket

Biblioteket har fortsatt med aktiviteter som synliggjgr bibliotekets rolle som kulturell mgteplass for hele
kommunen. Det har veert besgk av barnehager, skoleklasser, det har veert boklevering av 800 bgker til
Midtbygda. Biblioteket har ogsa blitt brukt av andre aktgrer som Rgde Kors som har hatt
sprakaktiviteter for barn, mens de voksne har hatt Sprakkafe i huset til Rede Kors hver 2. mandag i mnd.
fra oktober. Bygdekvinnelaget har hatt mgte, Neermiljgsenteret har brukt lokalet til samlinger, mens
avd. helse startet sin Kjgkkengruppe pa biblioteket. Denne gruppa gikk etter hvert over til a fa benytte
seg av huset til Rgde Kors.

Biblioteket har hatt en rekke arrangementer for store og sma, smale og breie arrangementer. Totalt har
det veert over 600 pa arrangementer pa biblioteket i 2018.

| januar ble det Lokalhistorisk dugnad sammen med Vest-Telemark Museum. Per Ormestgyl viste oss
hvordan vi kan ta vare pa var lokale historie pa Lokalhistoriewiki, hvor all lokal historie er gnsket samlet.
Senere i januar ble det besgk fra gvre Telemark og en forestilling om Aasmund Olavsson Vinje, kalt
Ferdaminner. Her var voksenopplaringen spesielt invitert og stilte opp og svingte seg med i dans.

Vi forsgkte oss pa noen brettspilltorsdager hvor brettspillene ble satt frem. Litt lite besgk, men ellers
hyggelig for dem som kom.

Biblioteket har hatt Filmklubb for barn i Igpet av aret, og det har veert populaert og hyggelig. Litt
varierende oppmgte grunnet veer og vind, men en relativ «fast» kjerne som kommer. Det er ofte barn
rett under skolealder og dere foresatte. Filmklubben blir drevet av en frivillig.
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| februar ble det veldig interessant foredrag om Hvordan lykkes i eget liv med ernzeringsfysiolog,
ergoterapeut og personlig trener Daniel Austad Aas med fokus pa kosthold, sgvn og trening. Dette var et
veldig fint foredrag med konkrete tips og nye opplysninger for de som var tilstede. Dette kunne fint ha
veert aktuelt for ungdomsskoleelever, men dem var det dessverre ikke mange 3 se.

| mars hadde vi besgk av Irene Bjerk og hennes foredrag Skap plass i livet ditt. Det laerte oss hvordan vi
kan rydde oss til et lykkeligere liv. Dette var et tema som mange var interessert i og det ble en hyggelig
kveld med mange damer. | bibliotekuka i mars hadde vi piratforestilling med Knuff og Klem. Her var det
fullt hus og mange forngyde barn og sporty voksne som bidro til en festlig kveld. Det var totalt ca 80
stykker tilstede pa forestillingen, og alle barna fikk med seg en piratdiplom hjem.

| mai var forfatteren Stian Johansen fra Skien pa besgk. Han har skrevet boka Norge og Dgden, og flere
diktsamlinger bl.a. Feltet. Denne forfatteren var nok litt for ukjent for folk flest og litt for lite lokal, slik at
oppmgtet kun var en katt.

Mai er ogsa en tid for Ti-toppern kickoff. Her var rundt 30 stk, samlet for & fa med seg startskuddet for
salget av 10-toppermapper. Siljan Turlag presenterte sine turer for sesongen, samt generell
Igypeinformasjon. Siljan Historielag tok en giennomgang av sine historiske turer det kommende
halvaret. Elever fra kulturskolen i Siljan underholdt.

I mai fikk vi bli med pa en reise fra Nordkapp til Lindesnes pa to timer gjennom arrangementet Norge pa
langs med Jeanne og Gro. Var egen Jeanne Bge og Gro Knutsen gikk og sykla fra juni til august 2017 fra
Nordkapp til Lindesnes. De fortalte om planleggingen, reisen og det utrolige eventyret. Et herlig opplegg
med nydelige bilder, historier og artige filmer med veldig energirike jenter.

Slutten av august kunne vi endelig arrangere boklansering av boka Hendelser i Sgr-Siljan under krigen
1940-1945 av Otto Austad og Terje Kristoffersen. Det var uten tvil stort engasjement rundt boka og fullt
hus. Terje og Otto fortale villig og ivrig, og med litt hjelp fra bror Birger ble det underholdene og fint. 70
stk.

Tradisjonen tro startet vi september med Sommerlesfest for alle som har vaert med pa arets
sommerleskampanje. Igor underholdt de 30 herlige barna med en ellevill opptreden. Sporty foreldre
stilte ogsa opp.

September fortsatte i storstilt stil med Fermentering med Bodil Nordjore i samarbeid med Siljan
Bygdekvinnelag. Her var det mye a laere, mange morsomme historier og deilige smaksprgver. Fullt hus i
over to timer er helt fantastisk.

| oktober hadde vi en hyllest til den gode laereren med film for voksne. Oppmgte var ikke det helt store,
men det er fortsatt et format som den voksne befolkningen i bygda ikke her kjent med enna. Det er ogsa
ikke helt optimale forhold & vise film midt i apningstiden pga. bortrigging av hyller, og man sitter litt
midt i rommet. | oktober var det ogsa Hgstferieaktiviteter for barn alle tre dagene fra 12-15. Her var det
ulike stasjoner med hvor barn kunne utforske, lage og veere kreative sammen. Her fikk de prgve
Strawbees som er sugergr som kan bygges sammen til store (eller sma) konstruksjoner ved hjelp av
hjgrnestykker som holder dem sammen. De fikk ogsa prgve Osmo, et prisbelgnt spilltilbehgr som
muliggjer fysisk spill pa iPad. Osmo har lykkes med a forkle lzeringen som lek, i interaktive spill med
muligheter for adaptiv laering. Vi hadde ogsa framme de gode gamle Hamaperlene hvor det kun er
fantasien som setter grenser for hva man kan lage. Den danske lille plastikkdingsen har veert kilde til
masse glede og gy siden den kom pa markedet i 1971. Det var over 40 mennesker innom pa
aktivitetene, i snitt 14 pr. dag, i tillegg til de vanlige besgkende.
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| oktober var Gisle Lunde fra styret i Siljan Naermiljgsenter pa biblioteket for a orientere litt om planer,
tanker og muligheter rundt etableringen av Siljan Naermiljgsenter. Styremedlemmet Brynjar Rismyr
fortalte litt om bakgrunnen for etableringen. Det var rundt 15 engasjerte tilstede og det ble en fin
dialog. | oktober startet vi bilioteket med Ordfgrerbesgk, hvor man kan fa mgte kommunenes ordfgrer
Kjell Abraham Sglvergd for en uformell og trivelig prat. Det var to ordfgrerbesgk for jul.

I november var over 30 damer samlet i Ungdomsskolens aula for a fa gode tips til julebordpynting. Pa
arrangementet Pynt bordet til jul de fikk se Trine fra Bentes blomster lage flotte oppsatser og buketter.
Samarbeid med Siljan bygdekvinnelag.

En deilig Igrdag i desember kom fyrverkeriet Molly og Partner til biblioteket med trillebar og
sparkesykkel, sang, fjas, godteri og masse energi. De klarer seg uten klokke. De har ikke penger heller,
men det pleier alltid 3 ordne seg. Nesten hver dag raser det nemlig ut masse godteri fra et hull i veggen
bak sofaen. Godteriet bruker de til 3 bytte til seg alt de trenger. Vrange Vegard ble sunget om, men det
ble presisert at det ikke var var egen lydmann med replikker, Vegard, det var snakk om. Jeanne Bge
hadde en flott bokpresentasjon av sin debutroman Silkekongen i desember. Marte @stmoe fra forlaget
ledet samtalen. Det var en fin samling av mennesker som tok seg tid til en hyggelig pust i bakken pa
Luciakvelden.

Vann og avlgp

Det har ikke vaert avvik i leveransen av drikkevann fra Skisjg vannverk i 2018, og alle abonnenter har fatt
levert drikkevann med god kvalitet gjennom hele aret.

Mye av vannledningsnettet bestar av asbestcement. Disse ledningene har ingen betydning for kvaliteten
pa drikkevannet, men er mer utsatt for lekkasjer. Avdelingen har derfor i 2018 arbeidet med planer for
utskifting av ledningene av darligst kvalitet, og vil begynne med fysisk sanering av disse i 2019.

Det er arbeidet med fysisk sikring av vannbehandlingsanlegget. Dette gjelder bade sikring av
styringsanlegget for a sikre oss mot at uvedkommende kan bryte seg inn i dataanleggene, og fysisk
sikring av tekniske installasjoner med blant annet videoovervaking. | tillegg er det pabegynt innstallering
av utstyr ute pa ledningsnettet for a raskere kunne lokalisere eventuelle lekkasjer pa nettet.
Renseresultatene for avlgpsrenseanlegget har veert tilfredsstillende gjennom hele aret med en
giennomsnittlig renseeffekt for totalt fosfor pa 96,4%. Den totale vannmengden som gar igjennom
anlegget er redusert fra 2017, men variasjonen i vannfgringen viser at det fortsatt er behov for
utbedringer pa ledningsnettet. Slammet fra renseanlegget avvannes pa anlegget og transporteres til
Sandbrekkene for langtidslagring. Det er gjennom aret tatt ut slamprgver som viser at alt slam ligger
innenfor kravene om a bli benyttet til jordbruksformal. Det er installert ny innlgpsil foran
innlgpspumpene pa renseanlegget. Dette er et tiltak for 3 minimere risikoen for pumpestans og fare for
at avlgpsvannet gar i overlgp.

| forbindelse med skader som oppsto i forbindelse med flomskader pa det kommunale avigpsnettet
etter tett stikkrenne pa Austadvegen i 2017, er det lagt om en strekning pa ca 100 meter med
avlgpsledning. Dette for @ unnga tilsvarende hendelser pa dette strekket i framtiden.

Felles ledningskartverk

Det er i 2018 tatt i bruk et nytt fagsystem for forvaltning og dokumentasjon av vann- og avlgpsnettet.
Ledningskartverket er samkjgrt med ledningskartverket til Skien kommune, slik at det er lagt til rette for
et utvidet samarbeid pa vann- og avlgpsomradet. Det er ansatt ny driftsoperatgr pa de kommunale
vann- og avilgpsanleggene. Ole Johan Thormodsrgd startet opp i stillingen ved nyttar.
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Byggeprosjekter

Heiveien boligomrade, med feltene Lyngvegen og Blabzervegen fyller seg opp med boliger.

| 2018 ble det sgkt om oppfering av 3 selvstendige eneboliger og 3 boliger i rekke pa feltet. Det ble ogsa
gitt ferdigattest for flere tiltak som var sgkt om i 2017. | tillegg til dette er det gitt tillatelse til en ny
enebolig i Opdalen, samt at tidligere Austad barnehage er omregulert fra offentlige formal til bolig.

Det ble i 2018 vedtatt at Siljan kommune ikke skulle tildeles flere flykninger. Pa det tidspunktet var det
igangsatt bygging av ny firemannsbolig i Gurholtveien for mottak etter tidligere vedtak. Gurholtveien 2-8
ble ferdigstilt i juli 2018, og en st@rre omorganisering av beboere ble da igangsatt for a ta i bruk alle
leilighetene. Dette medfgrte til at det ble besluttet a selge 4 eneboliger som blir lagt ut pa det apne
marked i 2019. | tillegg til dette er boligen i Hegnavegen 31, som brant ned i 2017, under gjenoppf@ring.
Denne blir ferdigstilt varen 2019, og forventes da solgt.

Kommunale veger

Avdelingen prioriterte i 2018 a asfaltere Snurrasen under Sollia, Nedre Hestergnningen og en liten del av
Opdalsveien mellom kirken og Hgiseth. Det er skiftet ut masser i vegen og asfaltert foran eldreboliger i
Saga veien, og den resterende strekningen av gangvegene i Snurrasen er reasfaltert ved hjelp av
belgnningsmidler fra Bypakka. Det er foretatt mye rydding av vegetasjon langs gangveier og pa
Gurholtveien. Alle broene kommunen eier er kontrollert av uavhengig konsulent og ngdvendig
vedlikehold er utfgrt i henhold til krav i rapporten.

Byggdrift
Avdelingen har i 2018 vedlikeholdt byggene iht. vedlikeholdsplanene.
Barnehagelokaler

Alle vinduene er malt utvendig pa Loppedapan barnehage og det er byttet ut 10 vinduer til brannsikre
vinduer i henhold til brannkrav. Vinteren var spesielt hard mot takene pa alle de kommunale byggene,
og pa Loppedapan ble det skiftet ut mye takstein og sngfangere som fglge av dette. Det ble i 2018
montert flere nye lekeapparater og montert nye gjerder i Loppedapan barnehage. Pa grunn av havari pa
vannpumpen ble det montert ny i Opdalen barnehage.

Skolelokaler

Pa grunn av de store sngmengdene ble det utfgrt en st@grre utbedring av taket pa Midtbygda skole.
Brannalarmanlegget pa Midtbygda ble utbedret inkludert utskifting av ledelys og detektorer.

Sykehjem, Helsesenter og Bofelleskap

Sykehjemmet var det bygget som fikk st@rst skader pa grunn av sngmengdene av de kommunale
byggene, og svaert mye takstein og takrenner ble byttet ut. Den gamle delen av sykehjemmet begynner
a fa stgrre behov for et utvidet vedlikehold og rehabilitering, og utskiftingen av klosetter er et eksempel
pa dette. Det er foretatt en mindre opprusting av inngangspartiet ved sykehjemmet. Dette er a regne
som en midlertidig lgsning, og det vil vaere behov for ytterligere tiltak for & fa en tilfredsstillende Igsning.

Kommunehuset

Avdelingen er i gang med en stgrre utbedring av brannvernforholdene pa kommunehuset, og flere dgrer
er skiftet til branndgrer. Dette arbeidet fortsetter for fullt i 2019.
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Utleieboliger Mglledsen
Mglledsen 18 a er renovert i 20 18 og Mglledsen 16 a er pusset opp innvendig
Energiforbruk

Tabellen viser en svak gkning i energibruket pa noen bygg. Det kan tyde pa at dette i hovedsak kommer
av at noen bygg har mer utlan pa kveldstid enn tidligere. Opdalen barnehage har en svak nedgang i
energiforbruket. Sykehjemmet har gkning pa arsforbruk i forhold til 2011. Dette skyldes at ny avdeling
er tatt i bruk, men totalt sett er fortsatt energiforbruket lavere malt pr. m2 enn fgr energiinnsparings-
tiltakene ble iverksatt. Kommunehuset har hatt feil avlesning fra Skagerak over flere ar. Feilen har
oppstatt ved malerbytte. Feilen ble oppdaget varen 2018. Det er allikevel stor energiinnsparing pa
bygget etter tiltakene gjort etter 2011. Loppedapan har en gkning pga. mer elektrisk forbruk til
oppvarming av Skogloppa enn forventet.

Alle bygg er regnet med 60% oppvarmingsbehov. Sykehjemmet og
kommunehuset er kombinasjonsbygg.
Arsforbruk Arsforbruk kWh pr. m2

areal 2011 2017 2018|2011 2017 | 2018
Kommunehuset, samfunnshuset 1936 403000 | 159599 | 213226
Graddagskorrigert 433467 | 166963 | 222034 223,9| 86,2 |114,7
Loppedapan barnehage 722 | 152000| 141981 145362
Graddagskorrigert 163508 | 148532 | 151367 226,5 | 205,7 | 209,6
Midtbygda skole 2520 419000 (| 353167 | 355784
Graddagskorrigert 450724 | 369463 | 370481 178,9(146,6 | 147,0
Opdalen barnehage grendehus 583 97000 99397 98119
Graddagskorrigert 104344 | 103983 | 102172 179,0(178,4|175,3
Sykehjem, helsesenter,
bofelleskap og omsorgsboliger 3993 967000 | 909593 | 974377
Graddagskorrigert 1040214 | 951563 | 1014628 260,5|238,3 | 254,1
Siljan skole 2546 301542 | 307486
Graddagskorrigert 315456 | 320188 123,9(125,8
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